Misién Cantonal. El gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Girdn, s una institucién con talentos humanos eficientes

Visidn Cantonal. En el 2014, el cantén Girdn es un territorio ordenado, respetando las limitaciones y aprovechando las potencialidades del ¢

DEPARTAMENTO: PLANIFICACION Y DESARROLLO CANTONAL

SISTEMA OBJETIVOS DEL PLA DEL BUEN VIVIR PLANDE GOBIERNO LOCAL

En relacion a la pobreza, existe una vinculacién
Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida]directa con el acceso a servicios publicos como el

de la poblacion. agua potable, el alcantarillado y la recoleccién de
basura.

Impulsaremos acciones para erradicar la violencia
intrafamiliar, la violencia en las calles, en los
estadios; asi como también la lucha frontal contra
la delincuencia comun y el crimen organizado.

Objetivo 2. Auspiciar la igualdad y la
cohesion, la inclusion y la equidad
social y territorial en la diversidad

Impulsar la economia local

(UG PR 3 SN PR




SOCIO ECONOMICO

pdrd 1da generdcion ue
empleo y a la seguridad y
soberania alimentaria
mediante el fortalecimiento
de actividades productivas.

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales de la ciudadania.

Promover el involucramiento de toda la
comunidad en el disefio de un plan de Seguridad
Ciudadana, con énfasis en la prevencion, que
incluya, no sdlo la inseguridad objetiva, sino la
subjetiva.

Objetivo 7. Garantizar los derechos
de la naturaleza y promover la
sostenibilidad ambientales, territorial
y global.

Promoveremos la formacion del talento humano
desde la etapa de planificacidn de las
intervenciones, velar por un manejo de los
recursos, proyectos estratégicos nacionales se
produzca en zonas con menores presiones y con
la prevencion apropiada de |a contaminacion

Respetar los derechos de la naturaleza, el habitat
y nuestra vida mediante la conservacion, la

valoracion y el uso sustentable del patrimonio
natural

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades

Dirigida hacia un modelo de gestion en areas




FISICO AMBIENTAL

e Contribuir a la
sostenibilidad de los
recursos naturalesy a la
proteccion del ambiente
mediante la gestion integral
de variables técnicas,
ambientales, sociales,
econdmicas y politicas

y potenciales de la ciudadania.

histéricamente dindmicas Como resultado, se
hizo evidente el beneficio que obtuvieron ciertos
territorios.

Objetivo 5. Construir espacio de
encuentro comun y fortalecer la
identidad nacional, las entidades
diversas la plurinacionalidad y la
interculturalidad.

El disefio y la implementacién de politicas
publicas, programas y proyectos estatales que
buscaban incidir en el desarrollo territorial Las
Finanzas Populares.

El Estado, en sus diferentes niveles de gobierno,
impulsard los incentivos y las regulaciones
adecuadas para que el sector popular y solidario
pueda ser parte de la creacién de empresas
publicas, mixtas o cooperativas de produccién.

Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida
de la poblacién.

Crear politicas locales orientadas a preservar,
mantener y difundir el patrimonio histérico,
cultural, religioso, natural y las tradiciones del
canton.

A pesar de esto las politicas estatales en estas
dreas se han focalizado en el sector agropecuario,
sin tomar en cuenta sus ya deterioradas
condiciones ambientales y la vocacién de la PEA




rural que, segun el Censo de Poblacion de 2010,
se inclina hacia actividades no agricolas como la
manufactura, el comercio, el turismo, los servicios
y otras.

SOCIO CULTURAL

Mejorar integralmente las
condiciones socio culturales
de la poblacidn, referida a
sus actividades, a su nivel
de instruccion a sus
capacidades, en general a la
calidad de vida de la
poblacién

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales de la ciudadania.

Apoyaremos la generacién de ideas creativas, la
innovacion, la libre circulacion del conocimiento,
su aprovechamiento, la potencial producciéon de
bienes con alto valor agregado y servicios
basados en estas ideas y la distribucion de sus
beneficios

Objetivo 7. Garantizar los derechos
de la naturaleza y promover la
sostenibilidad ambientales, territorial
y global.

Cambiar la estructura productiva para diversificar
la economia, dinamizar la productividad,
garantizar la soberania nacional.

Objetivo 5. Construir espacio de
encuentro comun y fortalecer la
identidad nacional, las entidades
diversas la plurinacionalidad y la
interculturalidad.

Impulsar la reapropiacién social del patrimonio
cultural para potenciar la memoria critica, las
identidades y la innovacién cultural

fomentar el desarrollo de las industrias culturales
nacionales




ECONOMICO PRODUCTIVO

Incentivar la conservacion
del medio natural mediante
actividades que aporten al
mejoramiento de ingresos
de la familias a través del
turismo

Objetivo 9. Garantizar el trabajo
digno en todos sus formas

El problema estructural mas grave, que amenaza
la sostenibilidad de la macroeconomia
ecuatoriana, es el déficit de la balanza comercial
no petrolera. Apoyaremos a la trasformacion de
la matriz econdémica y productiva del pais,
ejerciendo la autoridad para el uso y la ocupacion
del suelo.

Impulsaremos un modelo de gestidon de GAD con
el sello de PAIS el impulso de modelos de
inversion y captacion recursos que permitan la
superacién de la inequidades y la construccién del
Buen Vivir a nivel local.

Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida
de la poblacién.

Cambiar la estructura productiva para diversificar
la economia, dinamizar la productividad

Gobernar los mercados, controlar los monopolios
y regular los capitales para ponerlos al servicio
del bien comun y del trabajo

Democratizar los medios de produccién (capital,
tierra, crédito, tecnologia, conocimiento, agua)




Impulsar la economia local
para la generacion de
empleo y a la seguridad y
soberania alimentaria
mediante el fortalecimiento

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
de actividades productivas.

y potenciales de la ciudadania.

Profundizar la economia social y solidaria,
promover las diversas formas de produccion
comunitaria

DEPARTAMENTO:

socio economico

TURISMO

Impulsar la economia
local para la generacién
de empleoyala
seguridad y soberania
alimentaria mediante el

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales de la ciudadania.

Promover el involucramiento de toda la
comunidad en el disefio de un plan de Seguridad
Ciudadana, con énfasis en la prevencion, que
incluya, no sdlo la inseguridad objetiva, sino la




fortalecimiento de
actividades productivas.

subjetiva.

FISICO AMBIENTAL

SOCIO CULTURAL

e Contribuirala
sostenibilidad de los
recursos naturalesy a la
proteccion del ambiente
mediante la gestion
integral de variables
técnicas, ambientales,
sociales, econémicas y
politicas

Mejorar integralmente las
condiciones socio
culturales de la
poblacidn, referida a sus
actividades, a su nivel de
instruccion a sus
capacidades, en general a
la calidad de vida de la
poblacién

Objetivo 5. Construir espacio de
encuentro comun y fortalecer la

Objetivo 3. Mejorar la calidad
de vida de la poblacién.

Objetivo 7. Garantizar los derechos
de la naturaleza y promover la
sostenibilidad ambientales, territorial
y global.

Crear politicas locales orientadas a
preservar, mantener y difundir el
patrimonio histdrico, cultural, religioso,
natural y las tradiciones del cantén.

Impulsar la reapropiacién social del
patrimonio cultural para potenciar la
memoria critica, las identidades y la
innovacion cultural

Objetivo 5. Construir espacio de
encuentro comun v fortalecer la




identidad nacional, las entidades
diversas la plurinacionalidad y la
interculturalidad.

fomentar el desarrollo de las industrias
culturales nacionales

ECONOMICO
PRODUCTIVO

Incentivar la
conservacion del medio
natural mediante
actividades que aporten
al mejoramiento de
ingresos de la familias a
través del turismo

Impulsar la economia
local para la generacién
de empleoyala
seguridad y soberania
alimentaria mediante el
fortalecimiento de

Objetivo 9. Garantizar el trabajo
digno en todos sus formas

Impulsaremos un modelo de gestion de GAD con
el sello de PAIS el impulso de modelos de
inversion y captacion recursos que permitan la
superacion de la inequidades y la construccién del
Buen Vivir a nivel local.

Objetivo 3. Mejorar la calidad
de vida de la poblacién.

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales de la ciudadania.

Cambiar la estructura productiva para diversificar
la economia, dinamizar la productividad

Profundizar la economia social y solidaria,
promover las diversas formas de produccion
comunitaria

DEPARTAMENTO:

BIBLIOTECA




Mejorar integralmente las
condiciones socio
culturales de la
poblacidn, referida a sus
SOCIO CULTURAL actividades, a su nivel de
instruccion a sus
capacidades, en general a
la calidad de vida de la
poblacién

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales de la ciudadania.

Apoyaremos la generacién de ideas creativas, la
innovacion, la libre circulacion del conocimiento,
su aprovechamiento, la potencial produccion de
bienes con alto valor agregado y servicios
basados en estas ideas y la distribucién de sus
beneficios

DEPARTAMENTO: PROMOTOR SOCIAL

OBIJETIVOS DEL PLA DEL BUEN
VIVIR

SISTEMA

PLANDE GOBIERNO LOCAL




SOCIO ECONOMICO

Impulsar la economia
local parala generacién
de empleoyala
seguridad y soberania
alimentaria mediante el
fortalecimiento de
actividades productivas.

Objetivo 3. Mejorar la calidad
de vida de la poblacién.

En relacion a la pobreza, existe una vinculacién
directa con el acceso a servicios publicos como el
agua potable, el alcantarillado y la recoleccidon de
basura.

Objetivo 2. Auspiciar la igualdad y la
cohesion, la inclusion y la equidad
social y territorial en la diversidad

TMpUlSaremos acCioNes para erradicar 1a violencia
intrafamiliar, la violencia en las calles, en los
estadios; asi como también la lucha frontal contra

la delincuencia comiin v el crimen arsanizado

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales de la ciudadania.

Promover erinvolucramiento de toda la
comunidad en el disefio de un plan de Seguridad
Ciudadana, con énfasis en la prevencion, que

incluva no sdlo la insesuridad ohietiva sina la

FISICO AMBIENTAL

e Contribuir a la
sostenibilidad de los
recursos naturalesy a la
proteccién del ambiente
mediante la gestion
integral de variables
técnicas, ambientales,
sociales, econémicas y
politicas

Objetivo 7. Garantizar los
derechos de la naturaleza 'y
promover la sostenibilidad

ambientales, territorial y

PTOTTTOVETCITIOS 1d TOTTTIaCION O€T taternto numano. |
desde la etapa de planificacion de las

intervencinnes velar nar 1in manein de lng

Objetivo 4. Fortalecer las
capacidades y potenciales de la
ciudadania.

Respetar los derechos de la naturaleza, el habitat
y nuestra vida mediante la conservacion, la
valoracién y el uso sustentable del patrimonio
natural

Dirigida hacia un modelo de gestidn en areas
histéricamente dinamicas Como resultado, se
hizo evidente el beneficio que obtuvieron ciertos
territorios.

Objetivo 5. Construir espacio de
encuentro comun y fortalecer la
identidad nacional, las entidades
diversas la plurinacionalidad y la
interculturalidad.

El disefio y la implementacion de politicas
publicas, programas y proyectos estatales que
buscaban incidir en el desarrollo territorial Las
Finanzas Populares.

LT LSLdUU, TIT SUS UITTTTTILES TTIVETSS UT
gobierno, impulsara los incentivos y las
regulaciones adecuadas para que el sector

nanular v calidaria niiada car narta da |

Objetivo 3. Mejorar la calidad

Crear politicas locales orientadas a
preservar, mantener y difundir el
patrimonio histdrico, cultural, religioso,
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de vida de la poblacién.

€OLdd dicdd dT lidll luLdllZdUuu il €1 dDTLLul
agropecuario, sin tomar en cuenta sus ya
deterioradas condiciones ambientales y la

vncacidn da la DEA riral cnia coaiin al Cancn

Mejorar integralmente las

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades|.

y potenciales de la ciudadania.

APUYdTETTIUS T1d EETIETdLIUTT UE TUEdS LIreativas, 1d
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condiciones socio
culturales de la
poblacidn, referida a sus

Objetivo 7. Garantizar los derechos
de la naturaleza y promover la
sostenibilidad ambientales, territorial

la economia, dinamizar la productividad,

garantizar la coheorania nacianal

Impulsar la reapropiacion social del
patrimonio cultural para potenciar la

SOCIO CULTURAL actividades, a su nivel de y global. S o
inst ., memoria critica, las identidades y la
"TS ruccion a sus Objetivo 5. Construir espacio de  |innovacion cultural
capacidades, en general a|  encuentro comun y fortalecer la
la calidad de vida de la identidad nacional, las entidades £ ¢ Id llo de las industri
poblacién diversas la plurinacionalidad y la omentar e ?Sarro 0 @€ las Industrias
interculturalidad. culturales nacionales
LT PropIcCTia Estruciurarimds grave, quce alliciiaZd
Incentivar la Objetivo 9. Garantizar el trabajo  [{mistfsaréhritstdrrmtomoteyatriioe oo tom |
conservacién del medio digno en todos sus formas alealledanAlcalimanleadamadalacda
natural mediante Cambiar la estruct duct diversifi
. . ambiar la estructura productiva para diversificar
ECONOMICO actividades que aporten L . P F,) )
. k la economia, dinamizar la productividad
PRODUCTIVO al mejoramiento de o . .
. - Objetivo 3. Mejorar la calidad
ingresos de la familias a ) o
través del turismo de vida de la poblacién. Gobernar los mercados, controlar los monopolios
y regular los capitales para ponerlos al servicio
. ||||Ipu|sa| :a ECUIIUIII‘Ia, del bien comun y del trabajo
DEPARTAMENTO: UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL -UGA

SISTEMA

PLANDE GOBIERNO LOCAL

OBIJETIVOS DEL PLA DEL BUEN



FISICO AMBIENTAL

e Contribuirala
sostenibilidad de los
recursos naturalesy a la
proteccién del ambiente
mediante la gestion
integral de variables
técnicas, ambientales,
sociales, econdmicas y
politicas

Objetivo 7. Garantizar los
derechos de la naturaleza y
promover la sostenibilidad

ambientales, territorial y

global.

Promoveremos la formacidn del talento humano
desde la etapa de planificacion de las
intervenciones, velar por un manejo de los
recursos, proyectos estratégicos nacionales se
produzca en zonas con menores presiones y con
la prevencion apropiada de la contaminacién
ambiental

Respetar los derechos de la naturaleza, el habitat
y nuestra vida mediante la conservacion, la
valoracion y el uso sustentable del patrimonio
natural




Objetivo 4. Fortalecer las
capacidades y potenciales de la
ciudadania.

Dirigida hacia un modelo de gestidn en areas
histéricamente dindmicas Como resultado, se
hizo evidente el beneficio que obtuvieron ciertos
territorios.

DEPARTAMENTO:

SISTEMA

Talento Humano

OBIJETIVOS DEL PLA DEL BUEN
VIVIR

PLANDE GOBIERNO LOCAL




ECONOMICO
PRODUCTIVO

Incentivar la
conservacion del medio
natural mediante
actividades que aporten
al mejoramiento de
ingresos de la familias a
través del turismo

Objetivo 9. Garantizar el trabajo
digno en todos sus formas

El problema estructural mds grave, que amenaza
la sostenibilidad de la macroeconomia
ecuatoriana, es el déficit de la balanza comercial
no petrolera. Apoyaremos a la trasformacion de
la matriz econdémica y productiva del pais,
ejerciendo la autoridad para el uso y la ocupacién
del suelo.

Impulsaremos un modelo de gestion de GAD con
el sello de PAIS el impulso de modelos de
inversion y captacion recursos que permitan la
superacién de la inequidades y la construccion del
Buen Vivir a nivel local.

Cambiar la estructura productiva para diversificar
la economia, dinamizar la productividad

Gobernar los mercados, controlar los monopolios
y regular los capitales para ponerlos al servicio
del bien comun y del trabajo

Democratizar los medios de produccién (capital,
tierra, crédito, tecnologia, conocimiento, agua)

Profundizar la economia social y solidaria,
promover las diversas formas de produccion
comunitaria

DEPARTAMENTO:

JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE GIRON







SOCIO ECONOMICO

Impulsar la economia
local parala generacién
deempleoyala
seguridad y soberania
alimentaria mediante el
fortalecimiento de
actividades productivas.

Objetivo 2. Auspiciar laigualdad y la
cohesiodn, la inclusion y la equidad
social y territorial en la diversidad

Impulsaremos acciones para erradicar la violencia
intrafamiliar, la violencia en las calles, en los
estadios; asi como también la lucha frontal contra
la delincuencia comun y el crimen organizado.







DEPARTAMENTO:

SISTEMA

Administrativo Financiero

OBIJETIVOS DEL PLA DEL
BUEN VIVIR

PLANDE GOBIERNO LOCAL

El problema estructural més grave, que
amenaza la sostenibilidad de la
macroeconomia ecuatoriana, es el déficit de
la balanza comercial no petrolera.
Apoyaremos a la trasformacién de la matriz
econdémica y productiva del pais, ejerciendo la
autoridad para el uso y la ocupacién del
suelo.




ECONOMICO
PRODUCTIVO

Incentivar la
conservaciéon del medio
natural mediante
actividades que aporten
al mejoramiento de
ingresos de la familias a
través del turismo

Objetivo 9. Garantizar el
trabajo digno en todos sus
formas

Impulsaremos un modelo de gestién de GAD

con el sello de PAIS el impulso de modelos de

inversién y captacidn recursos que permitan la

superacion de la inequidades y la construccién
del Buen Vivir a nivel local.

Cambiar la estructura productiva para
diversificar la economia, dinamizar la
productividad




[ mpuarsar 1a economia |
local para la
generacién de empleo Democratizar los medios de produccién
(capital, tierra, crédito, tecnologia,
conocimiento, agua)

y a la seguridad y
soberania alimentaria

mediante el
fartalecimientn de

Objetivo 4. Fortalecer las
capacidades y potenciales de
la ciudadania.

DEPARTAMENTO: JEFATURA DE SISTEMAS

En relacion a la pobreza, existe una vinculacién
Objetivo 3. Mejorar la calidad |directa con el acceso a servicios publicos como el
de vida de la poblacién. agua potable, el alcantarillado y la recoleccién de

bhasiira




SOCIO ECONOMICO

Impulsar la economia
local para la generacidn
de empleoyala
seguridad y soberania
alimentaria mediante el
fortalecimiento de
actividades productivas.

Objetivo 2. Auspiciar la igualdad y la
cohesion, la inclusion y la equidad
social y territorial en la diversidad

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales del GAD MUNICIPAL DE

GIRON

Objetivo 7. Garantizar los
derechos de la naturaleza y
promover la sostenibilidad

ambientales, territorial y

global.

Promoveremos la formacion del talento humano
desde la etapa de planificacion de las
intervenciones, velar por un manejo de los
recursos, proyectos estratégicos nacionales se
produzca en zonas con menores presiones y con
la prevencién apropiada de la contaminacion
ambiental




Dirigida hacia un modelo de gestidn en areas
histéricamente dindmicas Como resultado, se

Objetivo 4. Fortalecer las . . . . .
; ) hizo evidente el beneficio que obtuvieron ciertos
capacidades y potenciales de la territorios.

ciudadania.

El disefio y la implementacion de politicas

publicas, programas y proyectos estatales que
buscaban incidir en el desarrollo territorial Las
Finanzas Populares.

DEPARTAMENTO: GUARDALMACEN




SOCIO ECONOMICO

Impulsar la economia
local para la generacion
de empleoyala
seguridad y soberania
alimentaria mediante el
fortalecimiento de
actividades productivas.

Objetivo 3. Mejorar la calidad
de vida de la poblacién.

En relacion a la pobreza, existe una vinculacién
directa con el acceso a servicios publicos como el
agua potable, el alcantarillado y la recoleccion de
basura.

Objetivo 2. Auspiciar la igualdad y la
cohesion, la inclusién y la equidad
social y territorial en la diversidad

Impulsaremos acciones para erradicar la violencia
intrafamiliar, la violencia en las calles, en los
estadios; asi como también la lucha frontal contra
la delincuencia comun y el crimen organizado.

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales de la ciudadania.

Promover el involucramiento de toda la
comunidad en el disefio de un plan de Seguridad
Ciudadana, con énfasis en la prevencion, que
incluya, no sdlo la inseguridad objetiva, sino la
subjetiva.

DEPARTAMENTO:

ACCION SOCIAL MUNICIPAL




SISTEMA

Mejorar integralmente las
condiciones socio
culturales de la
poblacidn, referida a sus
actividades, a su nivel de
instruccion a sus
capacidades, en general a

OBIJETIVOS DEL PLA DEL BUEN
VIVIR

Obijetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales de la ciudadania.

PLANDE GOBIERNO LOCAL




la calidad de vida de la
poblacién

Cambiar la estructura productiva para diversificar
la economia, dinamizar la productividad,
garantizar la soberania nacional.

OBIJETIVOS DEL PLA DEL BUEN
SISTEMA VIVIR PLANDE GOBIERNO LOCAL




SOCIO ECONOMICO

Impulsar la economia
local para la generacion
de empleoyala
seguridad y soberania
alimentaria mediante el
fortalecimiento de
actividades productivas.

Objetivo 3. Mejorar la calidad
de vida de la poblacién.

En relacion a la pobreza, existe una vinculacién
directa con el acceso a servicios publicos como el
agua potable, el alcantarillado y la recoleccidon de

basura.




OBIJETIVOS DEL PLA DEL BUEN
SISTEMA VIVIR PLANDE GOBIERNO LOCAL




SOCIO ECONOMICO

Impulsar la economia
local para la generacién
de empleoyala
seguridad y soberania
alimentaria mediante el
fortalecimiento de
actividades productivas.

En relacidn a la pobreza, existe una
Objetivo 3. Mejorar la calidad de | vinculacién directa con el acceso a servicios
vida de la poblacidn. publicos como el agua potable, el

alcantarillado y la recoleccion de basura.

Objetivo 2. Auspiciar la igualdad y [Impulsaremos acciones para erradicar la
la cohesidn, la inclusién y la violencia intrafamiliar, la violencia en las
equidad social y territorial en la_lcalles, en los estadios; asi como también la

DEPARTAMENTO:

SISTEMA

OBRAS PUBLICAS

OBIJETIVOS DEL PLA DEL BUEN
VIVIR

PLANDE GOBIERNO LOCAL




JCIO ECONOMICO

Impulsar la economia
local para la generacién
de empleoyala
seguridad y soberania
alimentaria mediante el
fortalecimiento de

Objetivo 3. Mejorar la calidad
de vida de la poblacién.

En relacion a la pobreza, existe una vinculacién
directa con el acceso a servicios publicos como el
agua potable, el alcantarillado y la recoleccion de

basura.




St

actividades productivas.

Objetivo 2. Auspiciar la igualdad y la
cohesion, la inclusion y la equidad
social y territorial en la diversidad

Impulsaremos acciones para erradicar la violencia
intrafamiliar, la violencia en las calles, en los
estadios; asi como también la lucha frontal contra
la delincuencia comun y el crimen organizado.

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales de la ciudadania.

rrurnmuover <rimmivorulrannciiny Uc tuud 1a
comunidad en el disefio de un plan de Seguridad
Ciudadana, con énfasis en la prevencion, que
incluya, no sdlo la inseguridad objetiva, sino la

cuhintiva

Promoveremos la formacion del talento humano
desde la etapa de planificacidon de las




e Contribuirala
sostenibilidad de los

intervenciones, velar por un manejo de los
recursos, proyectos estratégicos nacionales se
produzca en zonas con menores presiones y con

= o . la prevencidn apropiada de la contaminacion

E recursos naturales ya la Objet|VO 7. Garantizar los ambiental

E proteccién del ambiente | derechos de la naturaleza'y

<2: mediante la gestién promover la sostenibilidad

o integral de variables ambientales, territorial y

5 técnicas, ambientales, global.

u- sociales, econémicas y

politicas Respetar los derechos de la naturaleza, el habitat
y nuestra vida mediante la conservacion, la
valoracion y el uso sustentable del patrimonio
natural
Mejorar integralmente las

= condiciones socio

§ Objetivo 5. Construir espacio de s s .

S culturales de la v fortal | Impulsar la reapropiacién social del

- ‘. . encuentro comun y fortalecer la . . .

= poblacion, referida a sus | ) ) y i patrimonio cultural para potenciar la

2 . . identidad nacional, las entidades . L. . .

o actividades, a su nivel de . NS memoria critica, las identidades y la

o . » diversas la plurinacionalidadyla | . | |

8 |r-|struccmn asus interculturalidad. innovacion cultura

) capacidades, en general a

I lidad de vida de |
DEPARTAMENTO: RELACIONES PUBLICAS
OB OS DEL PLA DEL B
A PDO PLANDE GOBIERNO LOCA

SOCIO ECONOMICO

Impulsar la economia
local para la generacion
de empleoyala

En relacion a la pobreza, existe una vinculacién

Objetivo 3. Mejorar la calidad |directa con el acceso a servicios publicos como el




seguridad y soberania
alimentaria mediante el

de vida de la poblacion.

agua potable, el alcantarillado y Ia recoleccion de
basura.

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales de la ciudadania.




SOCIO CULTURAL

Mejorar integralmente las
condiciones socio
culturales de la
poblacidn, referida a sus
actividades, a su nivel de
instruccion a sus
capacidades, en general a
la calidad de vida de la
poblacién

Objetivo 7. Garantizar los derechos

Cambiar la estructura productiva para diversificar
la economia, dinamizar la productividad,
garantizar la soberania nacional.




de la naturaleza y promover la
sostenibilidad ambientales, territorial
y global.

DEPARTAMENTO:

SECRETARIA GENERAL

Objetivo 3. Mejorar la calidad
de vida de la poblacién.

En relacion a la pobreza, existe una vinculacién
directa con el acceso a servicios publicos como el
agua potable, el alcantarillado y la recoleccién de




basura.

Impulsar la economia
local para la generacién
deempleoyala

SOCIO ECONOMICO seguridad y soberania
: . : Impulsaremos acciones para erradicar la violencia
alimentaria mediante el Objetivo 2. Auspiciar la igualdad y a int':afamiliar la violenci:en las calles, en los
fortalecimiento de cohesién, la inclusién y la equidad ! ’

. . . . . . estadios; asi como también la lucha frontal contra
actividades productivas. | social y territorial en la diversidad . . ) ) .
la delincuencia comun y el crimen organizado.

Promover el involucramiento de toda la
comunidad en el disefio de un plan de Seguridad
Ciudadana, con énfasis en la prevencion, que
incluya, no sélo la inseguridad objetiva, sino la

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales de la ciudadania.

subjetiva.

DEPARTAMENTO: UNIDAD DE TRANSITO

OBIJETIVOS DEL PLA DEL BUEN
SISTEMA PLAN DE GOBIERNO LOCAL

VIVIR




Mejorar integralmente las
condiciones socio
culturales de la

. s . Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida
poblacidn, referida a sus

de la poblacidn. Objetivo 4.

Crear politicas locales orientadas a preservar,
mantener y difundir el patrimonio histérico,
cultural, religioso, natural y las tradiciones del
cantén.

SOCIO CULTURAL actividades, a su nivel de .
. . Fortalecer las capacidades y
instruccion a sus . . ,
potenciales de la ciudadania.
capacidades, en general a
la calidad de vida de la
poblacion
Profundizar la economia social y solidaria,
promover las diversas formas de produccion
comunitaria
DEPARTAMENTO: JEFATURA DE PLANIFICACION URBANA Y RURAL

SISTEMA

OBIJETIVOS DEL PLA DEL BUEN

PLAN DE GOBIERNO LOCAL




FISICO AMBIENTAL

e Contribuira la
sostenibilidad de los
recursos naturalesy a la
proteccion del ambiente
mediante la gestién
integral de variables
técnicas, ambientales,
sociales, econémicas y
politicas

Objetivo 3. Mejorar la calidad
de vida de la poblacidn.

Promoveremos la formacion del talento humano
desde la etapa de planificacion de las
intervenciones, velar por un manejo de los
recursos, proyectos estratégicos nacionales se
produzca en zonas con menores presiones y con
la prevencién apropiada de la contaminacién
ambiental

Objetivo 7. Garantizar los
derechos de la naturaleza 'y
promover la sostenibilidad

ambientales, territorial y global.

Crear politicas locales orientadas a preservar,
mantener y difundir el patrimonio histdrico,
cultural, religioso, natural y las tradiciones del
canton.

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales de la ciudadania.

Apoyaremos la generacién de ideas creativas, la
innovacion, la libre circulacion del conocimiento,
su aprovechamiento, la potencial produccion de
bienes con alto valor agregado y servicios
basados en estas ideas y la distribucion de sus
beneficios

Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida
de la poblacion.

Apoyaremos la generacién de ideas creativas,
la innovacion, la libre circulacién del
conocimiento, su aprovechamiento, la
potencial produccién de bienes con alto valor
agregado y servicios basados en estas ideas y
la distribucién de sus beneficios




SOCIO CULTURAL

Mejorar integralmente las
condiciones socio
culturales de la
poblacidn, referida a sus
actividades, a su nivel de
instruccion a sus
capacidades, en general a
la calidad de vida de la
poblacién

Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida
de la poblacion.

Impulsar la reapropiacion social del
patrimonio cultural para potenciar la
memoria critica, las identidades y la
innovacién cultural




ECONOMICO
PRODUCTIVO

Incentivar la
conservacion del medio
natural mediante
actividades que aporten
al mejoramiento de
ingresos de la familias a
través del turismo

Objetivo 9. Garantizar el trabajo
digno en todos sus formas

Cambiar la estructura productiva para diversificar
la economia, dinamizar la productividad,
garantizar la soberania nacional.

Objetivo 3. Mejorar la calidad
de vida de la poblacidn.
Objetivo 4. Fortalecer las
capacidades y potenciales de la
ciudadania.

Apoyaremos la generacion de ideas creativas, la
innovacién, su aprovechamiento, la potencial
produccion de bienes con alto valor agregado y
servicios basados en estas ideas y la distribucién
de sus beneficios




DEPARTAMENTO:

COMISARIO MUNICIPAL

SOCIO ECONOMICO

Impulsar la economia
local para la generacion
de empleoyala
seguridad y soberania
alimentaria mediante el
fortalecimiento de
actividades productivas.

Objetivo 3. Mejorar la calidad
de vida de la poblacién.

En relacion a la pobreza, existe una vinculacién
directa con el acceso a servicios publicos como el
agua potable, el alcantarillado y la recoleccién de
basura.

Objetivo 2. Auspiciar la igualdad y la
cohesion, la inclusion y la equidad
social y territorial en la diversidad

Impulsaremos acciones para erradicar la violencia
intrafamiliar, la violencia en las calles, en los
estadios; asi como también la lucha frontal contra
la delincuencia comun y el crimen organizado.

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales de la ciudadania.

Promover el involucramiento de toda la
comunidad en el disefio de un plan de Seguridad
Ciudadana, con énfasis en la prevencion, que
incluya, no sélo la inseguridad objetiva, sino la
subjetiva.

FISICO AMBIENTAL

e Contribuir a la
sostenibilidad de los
recursos naturalesva la

OD]etvo 7. GarantzZar 105
derechos de la naturaleza y

nramanvar la cactanihilidad

Promoveremos la formacion del talento humano
desde la etapa de planificacion de las
intervenciones, velar por un maneijo de los




Respetar los derechos de Ia naturaleza, el habitat

v niiestra vida mediante la canservacidn |a
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Dirigida hacia un modelo de gestidn en dreas
histéricamente dindmicas Como resultado, se

UDJELIVO 5. LONSTruir €5pdcio ae
encuentro comun y fortalecer la
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El disefio y la implementacion de politicas
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- ODbjetivo 3. Mejorar la calidad
de vida de la poblacién.

Crear politicas locales orientadas a
preservar, mantener y difundir el
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DEPARTAMENTO:

COCPINAG

Objetivo 3. Mejorar la calidad
de vida de la poblacién.

En relacion a la pobreza, existe una vinculacién
directa con el acceso a servicios publicos como el
agua potable, el alcantarillado y la recoleccién de
basura.

Objetivo 2. Auspiciar la igualdad y la

Impulsaremos acciones para erradicar la violencia

fnbvafanmiiliae lawvialanaia Aan lanc Aallacr An lAA




cohesion, la inclusion y la equidad
social y territorial en la diversidad

Hnitrdidlinidi, 1d VIUIEIILIA €11 1d> LdllEed, €11 1U>
estadios; asi como también la lucha frontal contra
la delincuencia comun y el crimen organizado.




SOCIO ECONOMICO

Impulsar la economia
local para la generacidn
de empleoyala
seguridad y soberania
alimentaria mediante el
fortalecimiento de
actividades productivas.

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades
y potenciales de la ciudadania.

Promover el involucramiento de toda la
comunidad en el disefio de un plan de Seguridad
Ciudadana, con énfasis en la prevencion, que
incluya, no sélo la inseguridad objetiva, sino la
subjetiva.



Objetivo 7. Garantizar los
derechos de la naturaleza y
promover la sostenibilidad

ambientales, territorial y

global.

Promoveremos la formacion del talento humano
desde la etapa de planificacidon de las
intervenciones, velar por un manejo de los
recursos, proyectos estratégicos nacionales se
produzca en zonas con menores presiones y con
la prevencién apropiada de la contaminacién
ambiental

Respetar los derechos de la naturaleza, el habitat
y nuestra vida mediante la conservacion, la
valoracion y el uso sustentable del patrimonio
natural




FISICO AMBIENTAL

e Contribuirala
sostenibilidad de los
recursos naturalesy a la
proteccion del ambiente
mediante la gestion
integral de variables
técnicas, ambientales,
sociales, econémicas y
politicas

Objetivo 4. Fortalecer las
capacidades y potenciales de la
ciudadania.

Dirigida hacia un modelo de gestién en areas
histéricamente dindmicas Como resultado, se
hizo evidente el beneficio que obtuvieron ciertos
territorios.

El disefio y la implementacion de politicas
publicas, programas y proyectos estatales que
buscaban incidir en el desarrollo territorial Las
Finanzas Populares.




Objetivo 5. Construir espacio de
encuentro comun y fortalecer la
identidad nacional, las entidades
diversas la plurinacionalidad y la
interculturalidad.

El Estado, en sus diferentes niveles de
gobierno, impulsara los incentivos y las
regulaciones adecuadas para que el sector
popular y solidario pueda ser parte de la
creacién de empresas publicas, mixtas o
cooperativas de produccién.

Objetivo 3. Mejorar la calidad
de vida de la poblacién.

Crear politicas locales orientadas a
preservar, mantener y difundir el
patrimonio histdrico, cultural, religioso,
natural y las tradiciones del cantén.

A pesar de esto las politicas estatales en




estas areas se han focalizado en el sector
agropecuario, sin tomar en cuenta sus ya
deterioradas condiciones ambientales y la




;, eficaces y con una arraigada cultura de servicios con calidad y calidez; las autoridades, empleados y trabajadores a

suelo, produce en su armonia con la naturaleza; aportando asi a la seguridad y soberania alimentaria de la ciudadania local y re;

ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO
AMBIENTAL, AGUA
POTABLE

REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS

PLANIFICACION

EL BUEN VIVIR

EDUCACION EN EL MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS

PLANIFICACION/UGA

TALLERES DE VALORES Y PRINCIPIOS PARA EL BUEN VIVIR

PLANIFICACION/SOCIO
LOGO

TRANSPARENTAR LA GESTION DEL GAD MUNICIPAL

PLANIFICACION
ALCALDIA




TALLERES DE EMPRENDIMIENTO

PLANIFICACION/
UNIDAD DE
EMPRENDIMIENTO

ELABORACION DEL PROYECTO DE LA ESCUELA DE ARTES Y
OFICIOS

PLANIFICACION/SOCIO
LOGO/ASISTENTE

ADQUICICION DE UN VEHICULO

PLANIFICACION

REUNION CON BARRIOS DE LA CABECERA CANTONAL

PLANIFICACION/SOCIO
LOGO/ASISTENTE

ELABORACION DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2016 CON
LAS COMUNIDADES

PLANIFICACION/SOCIO
LOGO/ASISTENTE

CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DE IMPACTO AMBIENTALY
RIESGOS DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

PLANIFICACION/UGA







MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS COMUNIDADES
VULNERABLES

PLANIFICACION,
UNIDAD DE
PROYECTOS

PROVEER DE SERVICIOS EN LA EDUCACION Y APOYO A LA
NINEZ ESPECIAL

PLANIFICACION,SOCIO
LOGO, ASISTENTE DE
PLANIFICACION,

MEJORAR LOS ESPACIOS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

PLANIFICACION,TECNIC
OS DE PLANIFICACION,
OOPP

CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DE CUIDADO ANIMAL

PLANIFICACION,
COMISARIO
MUNICIPAL

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION

PTANTFTCACIOUTN,
TECNICO DE
PLANIFICACION,
UNIDAD DE
PROYECTOSL

BRINDAR APOYO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y MEJORAR LA
CALIDA DE VIDA DE LOS HABITANTES

PLANIFICACION/CENTR
O DE
EMPRENDIMIENTO




ACTIVACION DE LA MESA ECONOMICA PRODUCTIVA

COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO E INTERVENCION

PLANIFICACION

ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

PLANIFICACION

ORGANIZACION ASAMBLEAS CANTONALES

PLANIFICACION

ACTUALIZACION DE PDOT

PLANIFICACION




ORGANIZARY GENERAR UN GOBIERNO POR RESULTADOS

DIRECCIONES

CUIDADO DE LA SALUD FISICAY MENTAL DE LA POBLACION

PLANIFICACION

ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO
AMBIENTAL, AGUA

DNTARIE

Programa de Capacitacion Turistica ALOJAMIENTO

Turismo

Capacitacion

Programa de Capacitacion Turistica ALIMENTACION

Turismo

Capacitacion




I vimnuLL

Programa de Capacitacion Turistica TRANSPORTE

Turismo

Capacitacion

ACTIVIDADES TURISTICAS PROGRAMADAS

Planificacion,
Turismo y RRPP

Festividades

ACTIVIDADES TURISTICAS PROGRAMADAS

Planificacion,
Turismo y RRPP

Eventos

ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO
AMBIENTAL, AGUA

ELABORACION DE RUTAS TURISTICAS

TURISMO / TECNICOS

POTENCIALIZACION

POTABLE
PROMOCION
Posicionamiento Turistico del cantdn Girdn con material[TURISMO Y RR.PP TURISTICA
PROMOCION
TURISMO Y RR.PP TURISTICA

Promocion en las redes sociales




ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO
AMBIENTAL, AGUA PROMOCION

POTABLE Elaboracion de material Promosional, afiches desplegalbledTURISMO Y RR.PP TURISTICA

INFORMACION Y

PROMOCION
Activacion del ITUR TURISMO TURISTICA
TURISMO Y EQUIPO
PARA EL PROYECTO Y
ALCANTARILLADO, [Proyecto de fortalecimiento del Chorro de Girén GESTION PROYECTO
SANEAMIENTO
AMBIENTAL, AGUA
POTABLE
TECNICO DE FORTALECIMIENT
PARTICIPACION EN LA FITE TURISMO O TURISTICO




ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO Construccion del depdsito para el material bibliografico
AMBIENTAL, AGUA en el nuevo local

POTABLE
ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO L. . L, Técnico de Sistemas .
Mantenimiento de los equipos de computacion L. El buen vivir
AMBIENTAL, AGUA Informaticos

POTABLE
ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO
AMBIENTAL, AGUA
POTABLE

Biblioteca El buen vivir

Apoyo a la educacién y cultura Bibliotecaria El buen vivir

E BLE DEL OBJE
COMPETENCIA DEL GAD Meta del OE RESPONSA OBIETIVO PROGRAMA

ESTRATEGICO




ALCANTARILLADO,

PTeEsSuUpuUEsto

SANEAMIENTO reduccion de porcentaje de alcantarillado en el canton en GAD Giron e
AMBIENTAL, AGUA [Dotar de agua potable algunas comunidades GAD Giron v ‘:j”f’”“jw
POTABLE saneamiento ambiental GAD Giron P'“i“';’“'?t”
realizar diagnostico comunitario GAD Giron el buen vivir
talleres capacitacion con padres de familia erradicar la GAD Giron plusld':db were
terapias a adultos mayores MIES H'f\u:':_i
talleres de derechos de NNA MIES DERECHOS
establecerprogramasa de seguridad conjuntamente con la GAD Giron EL BUEN VIVIR
DISMINUIR EL EMBARAZO PRECOZ MINISTERIOS BUEN VIVIR
reducir un 10% las quemas de chaparros GAD Giron buen vivir
proteger las fuentes hidricas Gad Giron buen vivir
INCLUSION DE NNA EN ESPACIOS SOCIALES GAD GIRON BUEN VIVIR




RECUPERACION FAMILIAR MINISTERIOS- GAD  |BUEN VIVIR
REDUCCION DE LA MIGRACION CON NNA

RECUPERACION DE VALORES GAD BUEN VIVIR

SALUD PREVENTIVA GAD - MSP- OTROS  |BUEN VIVIR

ALTERNATIVAS OCUPACIONALES PARA PERSONAS CON GAD- MINISTERIOS ~ |BUEN VIVIR

Recreacion a familiares de adultos MINISTERIOS - GAD [buen vivir

ALTERNATIVAS OCUPACIONALES PARA ADULTOS GAD- MINISTERIOS BUEN VIVIR

RESPONSABLE DEL OBJETIVO

COMPETENCIA DEL GAD Meta del OE PROGRAMA



Promover el cuidado y
conservacion del
patrimoio natural del
canton

RECUPERACION DEL PATRIMONIO NATURAL DEL CANTON

UGA

MANEJO Y
CONSERVACION
DE LOS RECURSOS
NATURALES DEL
CANTON




RESPONSABLE DEL OBJETIVO
COMPETENCIA DEL GAD Meta del OE PROGRAMA

ESTRATEGICO




Empleo, Codigo de
Trabajo y Servicio
Publico

Impulsar la economia de los cuidadanos del Canton
creando fuentes de trabajo

Talento Humano

El Buen Vivir

Un personal motivado, capacitado y que trabaje en

equipo, son los pilares fundamentales en la Direccién

Capacitacion institucién.Capacitar 80% empleados Talento Humano Financiera
Establecer los parametros corespondientes de acuedo a Direccidn

Evalucidon Desempeiio fla ley para obter la eficiencia del sector publico Talento Humano Financiera
Direccion

Vacaciones Anuales [[Cumplir con la ley Art 29 de la Ley de Servicio Publico Talento Humano Financiera
Dar a conocer a la Autoridad nominadora de las multiples Direccion

Informe de Labores ffunciones que se an realizado dentro de la Unidad Talento Humano Financiera
Determinar la situacién historica, actual y futura del Direccidn

Plan de Talento talento humano Talento Humano Financiera

Humano




Tonocer de oTIcio 0 a
peticion de parte los
casos de amenaza o

violaciéon de los

derechos individuales y
colectivos de los NNA

del cantén Girén

Mediante el seguimiento que se realice a cada una
de las familias en donde se dispuso las medidas de
proteccidn conocer y verificar el cumplimiento de las
medidas dispuestas por la Junta.

MIEMBROS DE LA
JUNTA CANTONAL

RESTITUCION DE
DERECHOS




.Vigilar la ejecucion de
sus medidas

.Llevar un registro de
las familias a quienes
se le haya aplicado las
medidas de proteccién

.Denunciar ante las
autoridades
competentes la
comision de
infracciones
administrativas y
penales en contra de
los NNA

\Vigilar que los
reglamentos y las
practicas

institucionales de las
entidades de atencidn
no violen los derechos
de los NNA







COMPETENCIA DEL GAD

Meta del OE

RESPONSABLE DEL

OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA

Planificacion del
Desarrollo Cantonal y
formular los
correspondientes
planes, mediante la
gestion del ciclo
presupuestario.

Distribucién economica para los diferentes
programas para el siguiente ejercicio economico.




Gestionara la
Cooperacién
externa para el
cumplimiento de sus
objetivos.

Verificar, regular y controlar la disponibilidad de los
recursos economicos para la toma de decisiones de la
Maxima Autoridad.

Creacion,
modificacién de
Ordenanzas y/o

reglamentos de su
competencia.

Apoyo tecnico para la validacién de ordenanzas y/o
reglamentos tributarias y no tributarias.

Planificar e incentivar
el desarrollo para el
buen vivir.

Incrementar la capacidad Financiera del GAD
maximizando los recursos propios y racionalizar los
gastos.

Establecer mecanismos para supervisar, analizar y
controlar toda la actividad econdémica y financiera.

Financiero

Direccion
Financiera




Generar y mejorar los
instrumentos y
acciones de
transparencia,
comunicacién.

SISTEMA INTEGRADO
DE INFORMACION
MULTIFINALITARIO

Informacién disponible para la comunidad y de facil
acceso.

Cableado estructurado de RED LAN SISTEMAS ELBUEN VIVIR
SISTEMAS EL BUEN VIVIR
Implementacion del Sistema Integrado de Informacion
SISTEMAS EL BUEN VIVIR

Capacitacion a los usuarios/Capacitacién Administrador




ADMINISTRAR LOS

SISTEMAS ini ici
> Admlnlstrar/lmantener, precautelar, eficiente los SISTEMAS EL BUEN VIVIR
INFORMATICOS sistemas informaticos multiusuarios y base de datos del
MULTIUSUARIOS GAD MUNICIPAL
PROYECTOS E Utilizar y aprovechar las herramientas disponibles en la )
INFORMES TECNICOS actualidad en cuanto a tecnologias de informacién se sistemas EL BUEN VIVIR
DETIC refiere.
PLAN DE i i 3 sistemas EL BUEN VIVIR
CONTIGENCIAS Contar con un plan de contingencias para area
informatica sobre todo para la informacion digital
PLAN ESTRATEGICO DE sistemas EL BUEN VIVIR
TECNOLOGIA
Contar con un plan estratégico Instituciona de TICs
POTENCIAR LA Cont I | de planta de A do al 6 i
on .ar cone per.sona e planta .e cuerdo a o.rganlco SISTEMAS EL BUEN VIVIR
UNIDAD DE SISTEMAS [[funcional, es decir con el Jefe de Sistemas y el Asistente
SISTEMAS EL BUEN VIVIR

Implementar del Sistema de Gestién Documental QUIPUX




sistemas EL BUEN VIVIR
Contar con un sitio web idoneo.
. sistemas
Actualizar software
sistemas
Comprar software necesarios con licencia
Equipar el drea informatica Sistemas
. o . L. istem
Evitar dafios de equipos de computacién sistemas
D OB

Entrega de ordenes de combustible y ordenes de mantemi

Elaboracion de informes de consumo de conbustible y mar




ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO
AMBIENTAL, AGUA
POTABLE

La necesidad de un equipo de computacion para el departs

Ingreso y egreso de bienes: consumo corriente, inversion, \

Codificacion de Bienes

Custodia y verificacion de los bienes

Conciliacién de valores del inventario con contabilidad

Control de existencia de consumo interno

Archivo de documentacién que se genera en la oficina

Baja de bienes por desuso o mal estado

Elaboracion del POA

trega de lubricantes y aditivos para los vehiculos y maquina

Guardalmacen

Administracion
general




ALCANTARILLADO,

SANEAMIENTO L . Accion Social .
Fortalecimiento del desarrollo social y cultural . El buen vivir
AMBIENTAL, AGUA Municipal
POTABLE
ALCANTARILLADO, Accidn Social
SANEAMIENTO Inclusién de las personas con capacidades diferentes Municipal, Unidad El buen vivir
AMBIENTAL, AGUA P P Educativa Especial
POTABLE Giron
ALCANTARILLADO, Accién Social
SANEAMIENTO Servicios de rehabilitacién Municipal, Unidad de JEl buen vivir
AMBIENTAL, AGUA p "
Rehabilitacidon
POTABLE
ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO Brindar sana recreacion a los nifios del cantdon Girén Accion Social Elb ivi
AMBIENTAL, AGUA Municipal uen vivir

POTABLE




ALCANTARILLADO,

SANEAMIENTO Actividades socio-culturales en fechas de conmemoracién Accion Social El buen vivir

AMBIENTAL, AGUA Municipal

POTABLE

ALCANTARILLADO,

SANEAMIENTO Asistencia a personas de escasos recursos econémicos Accion Social El buen vivir

AMBIENTAL, AGUA Municipal

POTABLE

ALCANTARILLADO, ., )

SANEAMIENTO _ Accion Social N
Incentivo al deporte Municipal y Directiva JEI buen vivir

AMBIENTAL, AGUA

Intercomunidades
POTABLE

ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO
AMBIENTAL, AGUA
POTABLE

Reina de Girdn,
Asistencia a grupos de atencion prioritaria Accidn Social El buen vivir
Municipal

RESPONSABLE DEL OBJETIVO
COMPETENCIA DEL GAD Meta del OE PROGRAMA

ESTRATEGICO




ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO
AMBIENTAL, AGUA
POTABLE




RESPONSABLE DEL
Meta del OE OBIJETIVO PROGRAMA
ESTRATEGICO

COMPETENCIA DEL

GAD




Proyectos Socio-econémicos.
Elaboracion de Proyectos Socio-Econdmicos en la zona
rural del Cantén Girdn, con la Embajada Japonesa.

Unidad de Proyectos.

BUEN VIVIR

Proyectos Productivos. Elaboracion de Proyectos
Productivos en el area rural del Canton.

Unidad de Proyectos.

BUEN VIVIR

Proyecto para migrantes. Creacion de microempresas
y generacién nuevas fuentes de trabajo para la poblacion
del cantén

Unidad de Proyectos.

BUEN VIVIR

Apoyo al MIDUVI en el Proyecto de vivienda de interes
social. Apoyar la gestion para el programa de
Vivienda Social

MIDUVI.

BUEN VIVIR

COMPETENCIA DEL GAD

Meta del OE

RESPONSABLE DEL OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROGRAMA




VIALIDAD

REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS EN
CUANTO A VIALIDAD

OBRAS PUBLICAS

MANTENIMIENTO
VIAL

RIEGO

REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS EN
CUANTO A RIEGO

OBRAS PUBLICAS

RIEGO




VIALIDAD

SOCIALIZACIONES, ESTUDIOS, PERMISOS AMBIENTALES Y
DISENOS

OBRAS PUBLICAS,
UGA.

VIALIDAD




RIEGO

SOCIALIZACIONES, ESTUDIOS, PERMISOS AMBIENTALES Y
DISENOS

OBRAS PUBLICAS,
UGA.

RIEGO

CONSTRUCCION DE
OBRAS COMUNALES

PROYECTOS DE CONSTRUCCION

OBRAS PUBLICAS

CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
COMUNALES

CONSTRUCCION'Y
MANTENIMIENTO DE
OBRAS COMUNALES

COMPETENCIA DEL GAD

ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO

PROYECTOS DE CONSTRUCCION

OBRAS PUBLICAS

CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO
DE OBRAS
COMUNALES

Meta del OE

TENER A LA CIUDADANIA CONCIENTE DE NO BOTAR
BASURA

RESPONSABLE DEL OBJETIVO
ESTRATEGICO

RELACIONES
PUBLICAS

PROGRAMA

PLAN DEL BUEN
VIVIR




AMIBIENIAL, AGUA
POTABLE







ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO
AMBIENTAL, AGUA

SECRETARIA/

PROSECRETARIA/ME BUEN VIVIR
RECEPCION Y TRAMITE RESPECTIVO DE DOCUMENTOS NSAJERIA
SECRETARIA/PROSEC
BUEN VIVIR
RETARIA

ELABORACION DE CONVOCATORIAS , ACTAS Y RESOLUCIOI




POTABLE

SECRETARIA/PROSEC

CAJA CHICA

ATENCION PERSONAL Y TELEFONICA DE USUARIOS/RIAS RETARIA BUEN VIVIR
SECRRETARIAY BUEN VIVIR
AR ARCHIVO DE SECRETARIA; ARCHIVO MUNICPAL Y EXTEf PROSECRETARIA
SECRETARIA BUEN VIVIR
CONTROL DE CELULAR
SECTERARIA BUEN VIVIR
LOLO DE ACTAS DE SESIONES DE CONCEJO, PROTOCOLO DE
AUXILIAR DE BUEN VIVIR
LIMPIEZA DE INSTALACIONES INTERNA Y EXTERNA MENSAJERIA
ORDENES DE PAGO PROSECRETARIA BUEN VIVIR
SECRETARIA BUEN VIVIR

COMPETENCIA DEL GAD

Meta del OE

RESPONSABLE DEL OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROGRAMA

Planificar, regulary
controlar el transito y
el transporte terrestre

dentro de su
circunscripcion
territorial.

REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS

JEFATURA DE
PLANIFICACION
URBANA Y RURAL

EL BUE N VIVIR




controlar el transito y
el transporte terrestre
dentro de su
circunscripcion

JEFATURA DE
PLANIFICACION

territorial. REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS URBANA Y RURAL EL BUE N VIVIR
Planificar, regulary
controlar el transito y
el transporte terrestre
dentro de su JEFATURA DE
circunscripcion PLANIFICACION
territorial. REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS URBANA Y RURAL EL BUE N VIVIR
Ejercer el control sobre JEFATURA DE
el uso y ocupacién del PLANIFICACION
suelo en el Canton REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS URBANA'Y RURAL EL BUE N VIVIR
Ejercer el control sobre JEFATURA DE
el uso y ocupacién del PLANIFICACION
suelo en el Cantén  |[REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS URBANA 'Y RURAL EL BUE N VIVIR
Delimitar, regular,
autorizar y controlar el
uso de las playas de
mar, riberas y lechos
de rios, lagos y lagunas,
sin perjuicio de las JEFATURA DE
limitaciones que PLANIFICACION
establesca la ley. REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS URBANA Y RURAL EL BUE N VIVIR

COMPETENCIA DEL GAD

Meta del OE

PROGRAMA

RESPONSABLE DEL OBJETIVO




Delimitar, regular,
autorizar y controlar el
uso de las playas de
mar, riberas y lechos
de rios, lagos y lagunas,
sin perjuicio de las
limitaciones que
establesca la ley.

REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS

JEFATURA DE
PLANIFICACION
URBANA Y RURAL

EL BUEN VIVIR

JEFATURA DE
PLANIFICACION
URBANA Y RURAL

EL BUE N VIVIR

Planificar, construiry
mantener la
infraestructura fisica y
los equipamientos de
salud y educacién, asi
como los espacios
publicos destinados al

REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS

JEFATURA DE
PLANIFICACION
URBANA Y RURAL

EL BUE N VIVIR

Planificar, construir y
mantener la
infraestructura fisica y
los equipamientos de
salud y educacién, asi
como los espacios
publicos destinados al
desarrollo social,
cultural y deportivo, de
acuerdo con la ley

REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS

JEFATURA DE
PLANIFICACION
URBANA Y RURAL

EL BUE N VIVIR




mantener la
infraestructura fisica y

REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS

PLANIFICACION
URBANA Y RURAL

EL BUE N VIVIR

Planificar, construir y
mantener la

REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS

JEFATURA DE
PLANIFICACION

EL BUE N VIVIR

Planificar, construir y
mantener la
infraestructura fisica y
los equipamientos de
salud y educacion, asi
como los espacios
publicos destinados al
desarrollo social,
cultural y deportivo, de
acuerdo con la ley

REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS

JEFATURA DE
PLANIFICACION
URBANA Y RURAL

EL BUE N VIVIR

Planificar, construir y
mantener la
infraestructura fisica y
los equipamientos de
salud y educacién, asi
como los espacios
publicos destinados al
desarrollo social,
cultural y deportivo, de
acuerdo con la ley

REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS

JEFATURA DE
PLANIFICACION
URBANA Y RURAL

EL BUE N VIVIR




Planificar, construir y
mantener la
infraestructura fisica y
los equipamientos de
salud y educacion, asi
como los espacios
publicos destinados al
desarrollo social,
cultural y deportivo, de
acuerdo con la ley

REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS

JEFATURA DE
PLANIFICACION
URBANA Y RURAL

EL BUE N VIVIR

Flarricar, COTrsuruir'y
mantener la
infraestructura fisica y
los equipamientos de
salud y educacion, asi
como los espacios
publicos destinados al
desarrollo social,

REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS

JEFATURA DE
PLANIFICACION
URBANA Y RURAL

EL BUE N VIVIR

Planificar, construir y
mantener la
infraestructura fisica y
los equipamientos de
salud y educacioén, asi
como los espacios
publicos destinados al
desarrollo social,
cultural y deportivo, de
acuerdo con la ley

REDUCCION DE LAS NECESIDADES INSATISFECHAS

JEFATURA DE
PLANIFICACION
URBANA Y RURAL

EL BUE N VIVIR




RESPONSABLE DEL OBJETIVO
COMPETENCIA DEL GAD Meta del OE PROGRAMA

ESTRATEGICO

ALCANTARILLADO,

SANEAMIENTO Control de construcciones Comisario
AMBIENTAL, AGUA
POTABLE
Comisario

Administracion del Cementerio Municipal

Comisario

Comisario

Comisario




Comisario

Comisario

Administracion de camal municipal

Comisario

Comisario

Comisario

Comisario

. . . . Comisario
Administracion de centro comercial Giron

Comisario




Comisario

Secretaria Ejecutiva y
Contadora

EL BUEN VIVIR




1.1. Asegurar el
funcionamiento de los
organismos de
proteccion de derechos

1.1.1. Dotar de equipos, sistemas y paquetes informaticos

Contadora EL BUEN VIVIR
Contadora EL BUEN VIVIR

1.1.2. Elaboracién de reglamentos internos que Miembros del
EL BUEN VIVIR

operativicen un mejor funcionamiento del COCPINAG.

COCPINAG




1.2. Mejorar los
conocimientos y
aplicacion de normasy
procedimientos que

1.2.1. Capacitar a las autoridades y personal del
COCPINAG, Miembros del Consejo Consultivo,

Miembros del

- . . i EL BUEN VIVIR
faciliten las acciones Movimiento de Nifios/as y Adolescentes, Defensores COCPINAG
oportunas de los Comunitarios y Junta de Proteccién de Derechos
organismos de
proteccion de derechos
COCPINAG EL BUEN VIVIR

1.3. Identificar las




capacidades
institucionales para la
articulacion de
acciones en el marco

1.3.1. Emisidn de agendas de las personas y grupos de
atencion prioritaria.

Secretaria Ejecutiva,
con el apoyo de
expertos entemas de

. EL BUEN VIVIR
de proteccion de derechos de cada
derechos uno de los grupos de
atencion prioritaria.
Miembros del
EL BUEN VIVIR
COCPINAG
Secretaria Ejecutiva EL BUEN VIVIR
Tribunal de
— - EL BUEN VIVIR
Oposicion y Méritos
1.4. Conf la Junt
ontormar-a ur'n,a 1.4.1. Seleccion de los miembros de la Junta Cantonal de |Tribunal de
Cantonal de Proteccion ., L L. EL BUEN VIVIR
L, Proteccion de Derechos Oposiciéon y Méritos
de Derechos de Girén
Trlbun?I de EL BUEN VIVIR
Apelaciones
COCPINAG EL BUEN VIVIR
AD Municipal
GAD Municipal de EL BUEN VIVIR
Girdn
1.5. Conformar TECI’TI(?O d?,
Participacion del EL BUEN VIVIR

Defensorias

CAamiinitariac da

1.5.1. Realizar Asambleas comunitarias de conformacion

COCPINAG




LVHIunniLal igago uc
Nifios/as y
Adolescentes

de una Defensoria Comunitaria

Técnico de
Participacion

EL BUEN VIVIR

2.1. Fortalecimiento de
la participacién,
protagonismoy
organizacién de las
personas y grupos de
atencion prioritaria
para la incidencia en
politicas de proteccién
de derechos.

2.2.1. Socializacion a los grupos de atencion prioritaria
sobre su derecho a la participacién.

Personal del
COCPINAG

EL BUEN VIVIR

Z.Z. CTCdl Ulld
estrategia
interinstitucional

para prevenir, detectar
y atender todas las
formas de acoso al
interior de las
instituciones
adiirativac Thilhiing
2.3.- Difundir los
derechos de los
nifios/as y
adolescentes con
capacidades especiales.

2.4.1. Socializar en las instituciones educativas los efectos
negativos del Bullying

Socializar a las autoridades, padres de familia, y
comunidad en general los derechos y beneficios de los
nifios con capacidades especiales

Secretaria Ejecutiva

EL BUEN VIVIR

Secretaria Ejecutiva y
profesionales
expertos en sicologia
clinica

EL BUEN VIVIR

Secretaria Ejecutiva

EL BUEN VIVIR

2.4. Consolidar el
sostenimiento del
Consejo Consultivo

Promover una cultura de participacién de nifios, nifas y
adolescentes del cantdn, a través de actividades de
integracion, que fomenten la sensibilizacién sobre
derechos, el compartir experiencias y estrechar lazos de
amistad

Secretaria Ejecutiva y
personal del
COCPINAG

EL BUEN VIVIR




3.1. Promover el uso
adecuado de las
herramientas
tecnoldgicas al alcance
de nifios/as y
adolescentes

Ejecutar el proyecto "Internet seguro para nifios/as y
adolescentes en Girén"

Personal del
COCPINAG.

EL BUEN VIVIR

Personal del
COCPINAG y
profesionales
expertos

EL BUEN VIVIR

Personal del
COCPINAG

EL BUEN VIVIR

3.2. Prevenir el
consumo del alcohol y
drogas

Sensibilizar a la nifiez y adolescencia sobre los efectos del
consumo de alcohol y drogas

EL BUEN VIVIR

3.3 Prevenir a la Nifiez
y Adolescencia sobre
los efectos de la
ingesta de comida
chatarra

3.4 Garantizar una
buena salud mental de
nifio/as y adolescentes

EL BUEN VIVIR

EL BUEN VIVIR







PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON G

ctuan en equipo. A través del consejo de participacién ciudadana dinamiza la coordinacidn de las organizaciones sociales del ci

gional. Gironenses orgullosos de su cultura y tradicidn, educados saludables, organizados a través de la participacidn activa, se constituyen

ADO

D ACION DE A DAD/OBRA (PRO O © DE TRA
PERADO
ARIO
DAD D DIDA

PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MEJOR VIVIR 180 PERSONAS 6 REUNIONES ASISTENTES
REUNIONES CON LA COMUNIDAD PARA IMPARTIR MEJORES
PRACTICAS DE MANEJO DE DESECHOS

200 PERSONAS 10 REUNIONES ASISTENTES
TALLERES CON CIUDADANOS DE LA CABEZERA CANTONAL PARA
REALIZAR TALLERES DE VALORES QUE REQUIERE LA SOCIEDAD PARA
UN BUEN VIVIR 80 PERSONAS 2 REUNIONES ASISTENTES
REUNIONES ITINERANTES CON LAS COMUNIDADES

1200 PERSONAS 12 REUNIONES ASISTENTES




TALLERES DE PLAN DE NEGOCIOS, IDEAS DE PROYECTOS,

PRUTCCTUS TARA

FINANCIAMIENTO

EVALUACION FINANCIERA BASICA 100 5 TALLERES
ORGANISMOS
Dedideedellel il
DETERMINAR LA VIABILIDAD,SOCIAL, ECONOMICA DEL PROYECTO . PROYECTO PROVECTO
APROBADO
MOVILIZACION DEL PERSONAL A LOS DIFERENTES TALLERES Y DEPARTAMENTOS QUE
SOCIALIZACIONES HA DESARROLLARSE ESTAN BAJO LA 38 VISITAS TECNICOS
DIRECCION DE

ELABORACION DE ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS EN LA CIUDAD

13 BARRIOS ACTA CONSOLIDADA 13 ACTAS
ELABORACION DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO CON LAS ACTA DE
COMUNIDADES PELIFERICAS ORIENTANDO A AGUA POTABLE, 54 COMUNIDADES PRESUPUESTO 54 ACTAS
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO PARTICIPATIVO

PRESENTAR LOS PROYECTOS PARA EL ESTUDIO AMBIENTAL
PERTINENTE
10 10/APROBADOS







ACTIVACION DEL CENTRO INTEGRAL SOCIAL

REDUCCION DE COSTOS
DE OPERACION Y
MEJORAMIENTO DE
SERVICIO A LA
CIUDADANIA

ACTIVACION DEL
CENTRO

BENEFICIARIOS ATENDIDOS

IV ETAPA DE AVANCE EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION
DE LA ESCUELA ESPECIAL

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA

UTILIZACION DE LA
PLANTA BAJA

NINOS ATENDIDOS

EXPROPIACION, ESTUDIO, Y CONSTRUCCION DE LA | ETAPA DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL

EXPROPIACION

CREACION DEL
NUEVO
CEMENTERIO

VIAVILIDAD DEL

DISENO DEL PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO
PROPUESTA
ESTUDIO Y DISENO DE UN PARQUE INCLUSIVO ESTUDIO Y DISENO ACEPTADA ESTUDIO Y DISENO

REACTIVAR EL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

ELABORAR PROGRAMAS
Y PERFILES DE PROYECTO

3 PROGRAMAS, 10
PERFILES

PROGRAMAS Y PROYECTOS




PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y CIUDADANAS

6 REUNIONES

POLITICAS DE
APOYO ECONOMICO

ASISTENTES

PROGRAMACION Y EJECUCION DE OBRAS CONTROL

90% CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

TIEMPOS CUMPLIDOS

ELABORAR PROYECTOS PARA MEJORAR LA VIDA DE LOS PROYECTO

HABITANTES 2 PROYECTOS APROBADOS PROYECTOS

PARTICIPACION CIUDADANA 400 PERSONAS 2 ASAMBLEAS ASISTENTES
INGRESO INFORMACION |APROBACION

COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL EQUIPO DEL PDOT SIGAD CONSEJO PDOT COMPLETO




CUMPLIMIENTO DE

REALIZAR EL POA ANUAL Y SU SOCIALIZACION POA CONSOLIDADO FECHAS POA ENTREGADO

TIVIPLEIVIEN TACTOTN

DE UN LUGAR DE

ESPARCIMIENTO

PARA LA

EJECUCION DE LA CANCHA SINTETICA EN PAMBADEL 1 CIUDADANIA CANCHA SINTETICA
ESTUDIO DE RENOVACION URBANA DE LAS CALLES PERIFERICAS DE
LA CABECERA CANTONAL 1 ESTUDIO
ACTUALIZACION DE DISENO EDIFICIO BIBLIOTECA MUNICIPAL
ANTIGUO 1 DISENO
ACTUALIZACION PLAN URBANO DE GIRON, LA ASUNCION, SAN
GERARDO 1
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA AMPLIACION DEL CENTRO
COMERCIAL GIRON 1 ESTUDIO

META PREVISTA

N2 DE TRAMITES, BENEF
IDENTIFICACION DE ACTIVIDAD/OBRA (PROYECTO) (N2 DE TRAMITES, RESULTADOS ESPERADOS

BENEFICIARIOS, ETC.)

UNIDAD DE MEDIDA

Participacion de las nuevas tencencias de desarrollo economico
desde la prestacion de servivios de calidad EN EL TURISMO 30 personas 8 dias Asistentes

Participacion de las nuevas tencencias de desarrollo economico
desde la prestacion de servivios de calidad EN EL TURISMO 30 personas 8 dias Asistentes




Participacion de las nuevas tencencias de desarrollo economico . .

desde la prestacion de servivios de calidad EN EL TURISMO 20 personas 6 dias Asistentes

Fiestas del Canton Cantonal Asistencia Desfile, eventos, eleciones, F

Ciclo Ruta Por los senderos de Girdn, Concursos,

Festivales, Excursiones Cantonal Asistencia Asistencia de Ciclistas

ELABORACION DE RUTAS TURISTICAS CANTONAL FORTALECIMIENTO [AFLUENCIA DE TURISTAS
DESARROLLO

Elaboracion de una guia turistica CANTONAL TURISTICO AFLUENCIA DE TURISTAS
DESARROLLO

Promocion y difucion turistica EN LAS REDES SOCIALES CANTONAL TURISTICO AFLUENCIA DE TURISTAS




MERCADEO Y PROMOSION TURISTICA CANTONAL DESARROLLO TURIS|DESARROLLO TURISTICO

DESARROLLO
INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA CANTONAL TURISTICO DESARROLLO TURISTICO
FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL PARADOR DEL CHORRO DE
GIRON CANTONAL PROYECTO CANTONAL

PARTICIPACION EN
LAS FERIAS
PARTICIPACION EN LAS FERIAS TURISTICAS CANTONAL TURISTICAS VISITANTES

META LOGRA



DAD D DIDA

Mejorar el servicio que brinda la Biblioteca

3800 personas por aio

15 personas diarias

Asistentes

Incrementar la vida util de los equipos

20 equipos de
computacién y un
multifuncidn

20 equipos de
computaciéon y un
multifuncién

Equipos informaticos

Incrementar material Material
Adquisicién de material bibliografico S bibliografico Libros
bibliografico >
actualizado
Adquisicién de la prensa escrita 365 diarios 365 diarios Prensa escrita

Atencidn diaria en el préstamo de material bibliografico,
servicio de internet, impresiones y xeroxcopias

258 dias laborables

15 personas diarias

Asistentes

Catalogacion de libros

3500 ejemplares

5500 ejemplares

unidad

IDENTIFICACION DE ACTIVIDAD/OBRA (PROYECTO)

META PREVISTA
(N2 DE TRAMITES,
BENEFICIARIOS, ETC.)

RESULTADOS ESPERADOS

META LOGRA
N2 DE TRAMITES, BENEF
UNIDAD DE MEDIDA



comunidades que priorizaron

reducir en 15%

diicarrtdrimdyuy

km - o metros

i s

comunidades que priorizaron alcanzar un 20% mas mejorar 20% 5 comunidades mejoradas

comunidades que priorizaron concienzar a un10% Puu'auw‘ 10%

para ejecucion de proyectos ~ W'_:,'u' "W:CD b 5 reuniones 5 comunidades mejoradas

proyecto o programa de padres de familia de los colegios 150 personas 5 reuniones asistentes

PARTICIPACION FAMILIAR 120 6 REUNIONES ASISTENCIA

PARTICIPACION PADRES DE FAMILIA 160 8 REUNIONES ASISTENCIA

cuido mi barrio 160 personas 8 reuniones asistentes

BUEN VIVIR 150 8 reuniones ASISTENCIA
participacion ciudadana en el buen vivir 300 personas 10 reuniones asistentes

participacion ciudadana buen vivir

5 fuentes ojos de agua

5 ojos

ojo de agau protegido

CONVENIOS CON MINISTERIOS

120

12 NNA

PASANTIAS




PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS 100|5 TALLERES FAMILIAS DE MIGRANTES
PARTICIPACION DE NNA 180|6 TALLERES ASITENTES
PARTICIPACION DE FAMILIAR 120|6 TALLERES NNA ESCOLARES
PARTICIPACION FAMILIAR 150(5 TALLERES ASITENTES

participacion familiar 60(6 TALLERES ASISTENTES
PARTICIPACION DE PERSONAS MAYORES 80(4 TALLERES MAYORES Y FAMILIARES

META PREVISTA
IDENTIFICACION DE ACTIVIDAD/OBRA (PROYECTO) (N2 DE TRAMITES, RESULTADOS ESPERADOS

N2 DE TRAMITES, BENEF




PROGRAMA DE FORESTACION, REFORESTACION Y 24 HECTAREAS 10000 PLANTAS NUMERO DE PLANTAS
PROTECCION DE FUENTES HIDRICAS REFORESTADAS PRENDIDAS PRENDIDAS
PLAN DE MANEJO
DECLARATORIA DE AREA PROTEGIDA PREVIA
AREA DECLARADA DECLARATORIA
PROTEGIDA FORMULADO DOCUMENTO
DELIMITACION DE
FAJA
RECUPERACION AMBIENTAL DEL HUMEDAL DE SAN MARTIN MARGINAL/EJECUC
ION DE SEGUNDA
HUMEDAL FASE DEL NUMERO DE POSTES
RECUPERADO PROYECTO COLOCADOS

PROYECTO DE AGROFORESTERIA CANTONAL

10 HECTAREAS
REFORESTADAS CON
FRUTALES

3000 PLANTAS
PRENDIDAS

NUMERO DE PLANTAS
PRENDIDAS




EJECUCION DEL PROYECTO DE RECUPERACION DE LAS MARGENES
DEL RIO EL CHORRO

EJECUCION DE LA
PRIMERA FASE DEL
PLAN DE
RECUPERACION

PROYECTO
IMPLEMENTADO
EN FUNCION DEL
PLAN DE
RECUPERACION

ACUERDOS DE CONSERVACION POR EL AGUA

CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

EDUCACION AMBIENTAL

CONSECIONES DE PETREOS

MESA AMBIENTAL

REGULARIZACION AMBIENTAL DE PROYECTOS QUE EJECUTA EL GAD
MUNICIPAL

IDENTIFICACION DE ACTIVIDAD/OBRA (PROYECTO)

META PREVISTA
(N2 DE TRAMITES,

BENEFICIARIOS, ETC.)

RESULTADOS ESPERADOS

META LOGRA

N2 DE TRAMITES, BENEF

UNIDAD DE MEDIDA



Se trabaja con las necesidades departamentales

20

2 Informes Alcaldia

Numero Personal
Contratado

Plan Anual de Capacitaciéon

21

2 Informes Alcaldia

Numero Servidores Publicos
Empleados

Evalucién Desempefio

21

1 Informe Alcaldia

Numero Servidores Publicos
Empleados

Plan Anual de Vacaciones

63

1 Informe Alcaldia

Numero Servidores Publicos

Elaboracion de Informe de Labores

N

2 Informes Alcaldia

Numero de Informes

Elaboracion del Plan

1 Informe Alcaldia

Numero de Informes

META LOGRA



.....

ADO PERADO

DA

RECEPCION DE DENUNCIAS

120-200 DENUNCIAS 120-200
N EXPEDIENTES NUMERO
TODO EL ANO N
TODO EL ANO
CITACIONES Y NOTIFICACIONES
450 TODO EL ANO NUMERO




AUDIENCIAS DE CONTESTACION

120-200 TODO EL ANO

120-200 TODO EL
ANO

NUMERO




VISITAS DE SEGUIMIENTO

200 TODO EL ANO SEGUIMIENTO, VER{NUMERO
AUDIENCIA DE PRUEBA 30 TODO EL ANO MEDIDAS DE PROTENUMERO
AUDIENCIAS DE REPOSICION 1-15 TODO EL ANO MEDIDAS DE PROTHNUMERO
MEDIDAS DISPUESTAS (Atencion psicologica, trabajo social, atencion
legal, sistema educativo, ayuda socio-economica)

3000 TODO EL ANO MEDIDAS DE PROTHNUMERO

CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS(Atencion psicologica y social)

1200 TODO EL ANO

MEDIDAS DE PROTE

NUMERO




Cumplimiento de Medidas: Coordinacion con la Fiscalia, Unidad

Judicial, Juzgados,MIES, Jefatura de Policia, Ministerio de Educacion,

Ministerio de Relaciones Exteriores, DINAPEN, Ministerio de Salud

Publica, Fundaciones de Atencion Social, Juntas Cantonales,

Derechos Humanos, Defensoria Publica,SIREPANM, Coordinacion

casas de acogida. 200|MEDIDAS DE PROTENUMERO
CUMPLIMIENTO DE MEDIAS:Ayuda Economica 20/DONACIONES NUMERO
NOTIFICACIONES:Citaciones para audiencias de: seguimiento,

prueba, reposicion. 260|CITACIONES-EXPEDINUMERO
AUDIENCIA DE SEGUIMIENTO 100-180(ACTAS-EXPEDIENTEJNUMERO
ADQUISICION DE MATERIALY EQUIPO DE OFICINA BIENES-INVENTARIQNUMERO
CAPACITACIONES, CURSOS Y SEMINARIOS 12 12(XX
PERSONAL DE LA JUNTA CANTONAL 130-200 CASOS POR AN|[RESTITUCION DE DEfNUMERO

META PREVISTA RESULTADOS

ESPERADOS

IDENTIFICACION DE ACTIVIDAD/OBRA (PROYECTO) (N2 DE TRAMITES,
BENEFICIARIOS, ETC.)

N2 DE TRAMITES, BENER
UNIDAD DE MEDIDA

Elaboracién del Plan Operativo Anual. 1 1|Porcentaje
Elaboracién de la Proforma Presupuestaria 1 1{Porcentaje
Elaboracién y presentacion del informes trimestrales de .

yP 4 4|N¢ de informes

Ejecucién Presupuestaria.

Elaborar y Plantear Reformas al Presupuesto. 2 2|N¢ de reformas




Realizar la Liquidacién Presupuestaria.

a—y

Porcentaje

Emitir las certificaciones presupuestarias para la

. . . 1500 1500|N® de Certificaciones
contratacion de bienes y /o servicios.
Elaboracién de los respectivos informes para los pagos .
. P . . P . . P g N¢ de informes de
seglin corresponda, previo analisis de racionalizacién del 500 500
L ordenes de pago.
gasto publico.
Planteamiento de propuestas para la creacién, reformas
brop P 2 2|N¢ de propuestas
de Ordenanzas y/o Reglamentos.
Recuperacién de la inversidn mediante el cobro de C.E.M. 3 3[N® de actas emitidas.
Supervisién de la Recuperacién de la Cartera vencida. 20% 20%|Porcentaje
Control efectivo de de los ingresos propios, corrientes, de .
) . g prop 12 12|N® de informes
capital y desembolso de créditos.
Apoyo tecnico para las diferentes adquisiciones a traves e
poy P 9 2000 2000|N¢ de Certificaciones

del portal de Compras Publicas.

Apoyo tecnicopara la elaboracién del PAC

—_—

Porcentaje




Adquirir, custiodiar y distribuir los bienes de consumo,
bienes muebles y propiedades de la Municipalidad
necesarios para la administracién.

N¢ de informes

Elaboracién de indicadores de gestién para la toma de
decisiones.

N¢ de informes

Elaborar conjuntamente con los Directores
departamentales la programacion de actividades del GAD
y someter a consideracién del ejecutivo.

w

% de Cumplimiento

Formentar la participaciéon Ciudadana e integracion de
actores solciales, a traves de la publicacién de informacién
financiera.

a—y

% de Cumplimiento

DAD/OBRA (PRO O

ADO PERADO

DAD D DIDA

Contratacion de profesionales y adquisicion de materiales Todos los Conectividad -
. . - . oficinas
necesarios para la implemetacion de la RED LAN departamentos. eficiente
Implementar el Sistema L
P Todos los Eficiencia -
. . oficinas
departamentos. administrativa
Talleres de capacitacion a todos los funcionarios involucrados con el L
) . Todos los Eficiencia
uso de Sistema a implementar Empleados

departamentos.

administrativa




Emisidn y baja de titulos de crédito, conciliacion de saldos entre
Sistemas y Contabilidad, Reportes de Cartera Vencida, Capacitacién

Administracién

. . ; . Todos los
de usuarios, Mantenimiento de Usuarios, Anulaciones de pago, correcta de Documentos de soporte
. . . ) . departamentos. .
rectificaciones de registros ( pagos, inventario, contabilidad, sistemas
avauos) , Capacitacidon de Usuarios, Respaldos de Informacion,
Proyecto de tecnologia informatica, informes para adquisicion de
software, informes para adquisicién de software, informes de Todos los Eficiencia lobal
. ., . (o . o - . oba
implementacion de Sistemas Informaticos, informes mantenimiento departamentos. administrativa 8
de sistemas
Elaborar el plan Sistemas Contar con un plan global
Elaborar el plan estratégico Sistemas Contar con un plan global
. . L . . . Contar el personal
Realizar el respectivo tramite administrativo. Sistemas global
adecuador
Parametrizacion, Capacitacion, Adquisidn Firma electronica, Todos los Eficiencia
Global

Configuraciones de equipos, Puesta en marcha

departamentos.

administrativa




Todos los

Mejoramiento de

. . Global
Administracion de paginas web departamentos. servicio brindado
o o Todos los Eficiencia
Mantenimiento de software Institucional . . Global
departamentos. administrativa
Todos los Mejoramiento de Global
Adquisicion de Sofware (licencias antivirus, otros) departamentos. servicio brindado
o . Eficiencia
Adquisicion de hardware area de sistemas . . Global
administrativa
Sistemas
Mejoramiento de
Organizacién del area de sistemas . y . ) Global
Sistemas servicio brindado
Eficiencia Global
Mantenimiento de Equipos informaticos y la Red LAN Sistemas administrativa oba
°D
D A O D A DAD/O A O O D DO P DO
O
DAD D DIDA
Suministrar de manera eficiente de ordenes de conbustible y 18 vehiculos y 260 Ordenes de
mantenimiento L 1360 o
magquinaria requerimientos
Se tomara como base los talonarios de ordenes presentados de
manera mensual. 1 Dep. fianciero 12 informes 1 Informes




Para mejorar el rendimiento y eficiencia del departamento ya que
los equipos actuales estan en rezago tecnologico

1

Factura

Registro de insumos y materiales entrantes y salientes al

21 departamentos

3900 Registros de

260 Ordenes de

departamento insumos y requerimientos
Afiadir una numeracion o descripcion a los bienes entrantes al 30 Registros de . e

1 Guardalmacen R 1 Registro de codificacion
departamento codificacion
Mantener en orden y a bien resguardo de los bienes que son , 260 Verificaciones ,

1 Guardalmacén ~ 260 Dias Laborables
entregados al departamento al afio
Mantener la comunicacién con el drea contable para la correcta , 12 Conciliaciones e

e . . 1 Guardalmacén N 1 Conciliacién

conciliacidn de los valores del inventario. al afio

Mantener un control de existencia de consumo interno,

1 Guardalmacén

260 controles de
existencia de

1 control de existencia

Llevar un registro ordenado de los archivos de documentacion.

1 Archivo de

1 Guardalmacén 260 .,
documentacién
Clasificar aquellos bienes que estan en mal estado o en desuso . .
21 Departamentos 8 1 Acta de baja de bienes

En cumplimiento a normas estatales he institucionales i

1 Guardalmacén 1 POA 1 POA
Suministrar de manera eficiente insumos y materiales para los 18 vehiculos y 260 Ordenes de

260

vehiculos y maquinaria

magquinaria

requerimientos




ADO PERADO

Atencién de calidad y calidez a la ciudadania

3.000

8 eventos

Asistentes

Funcionamiento de la Unidad Educativa Especial Girén

30 personas con
capacidades diferentes

30 asistentes

Asistencia diaria

Prestacion de servicios en la Unidad de Rehabilitacidon

1032 personas

86 personas * mes

Asistencia diaria

Realizacién de colonias vacacionales

300 nifios

3 eventos

Nifos asistentes




Programas por el dia: De la Mujer, de la Madre, del Nifio,

3850 personas 5 eventos Asistentes
Adulto Mayor, Navidad P
Ayuda econdmica para gastos de: medicinas,funerarios, Utiles .
y . para g 20 personas 20 personas Individual
escolares, alimentos
Realizacién del campeonato intercomunidades 52 comunidades 52 comunidades |Asistentes
Apoyo a personas: medicinas, Utiles escolares 10 personas 10 personas Individual

IDENTIFICACION DE ACTIVIDAD/OBRA (PROYECTO)

META PREVISTA
(N2 DE TRAMITES,
BENEFICIARIOS, ETC.)

RESULTADOS ESPERADOS

META LOGRA

N2 DE TRAMITES, BENEF

UNIDAD DE MEDIDA

Estudio para la Ampliaciéon y Mejoramiento de la Planta de agua
potable del Chorro

Poblacién centro Girén

Disefio,
Presupuesto

Términos de referencia,
Contrato, Estudios




Estudio para la Ampliacion y Mejoramiento del sector de San Juan
de Pambadel y Pambadel en agua potable

Poblacién sector de
San Juan De Pambadel,
Pambadel

Disefo,
Presupuesto

Términos de referencia,
Contrato, Estudios

Ampliacidn de las Reservas de agua potable en el centro de
Girén con la adaptacion de los filtros a tanques de reserva

Poblacién centro Girén

Tanques de reserva

Contrato, Ejecucién de Obra

CONSTRUCCION, AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE SISTEMAS
PARROQUIALES Y COMUNITARIOS EN AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTON GIRON

Poblacién Cantdn

MANTENIMIENTO, CONSTRUCCION Y OPERACION DEL
SISTEMAS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL CENTRO DE GIRON [Redes agua y
alcantarillado(AD y contratacién), iluminacion planta y
reservorios(contratacion), Remodelacion casas
reservorios(contratacién) y casa lagunas]

Poblacién centro Girén

MATERIALES DE OFICINA,LABORATORIO, ASEO,
INSUMOS, MUEBLES, EQUIPOS, ROPA SEGURIDAD,
HERRAMIENTAS, COMBUSTIBLES, ACCESORIOS, OTROS
DE USO Y CONSUMO DE INVERSION, SEGUROS, BIENES
MUEBLE, SERVICIOS GENERAL, INFORMATICA, BIENES Y
SERVICIOS EN GENERAL

Poblacién Cantdn

SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,

DOTAR Y ENTREGA
DE SERVICIOS
BASICOS

DOTAR Y ENTREGA
DE SERVICIOS
BASICOS

Mejoras para la
atenciénala
poblacién

Mejoras para la

Contrato, Adquisicion de
materiales, Ejecucién de
Obra

Contrato, Adquisicion de
materiales, Ejecucién de
Obra

Especificaciones,Requerimie
ntos, Contratos,
Adquisiciones

Especificaciones,Requerimie

, Poblacién Canton atencion a la ntos, Contratos,
ELECTRICIDAD, PLOMERIA ., L
poblacién Adquisiciones
o~ Términ referenci
ESTUDIOS Y DISENOS PROYECTOS DE AGUA POTABLE, . , Disefio, erminos de referencia,
P Poblacién Canton Evaluaciones, Contrato,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO CANTON GIRON Presupuesto

Estudios

FISCALIZACION PROYECTOS DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO CANTON GIRON

Poblacién Canton

Seguimientoy
control de
contratos

Términos de referencia,
Contratos




CONTROL DE CALIDAD Y PROCESAMIENTO DE AGUA

Poblacién Cantdn Andlisis Muestras
POTABLE
CONTROL DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO Poblacién Cantdn Analisis Muestras
CAPACITACIONES Y ASESORAMIENTO DE LOS SISTEMAS ., , Seguimiento y

Poblacion Canton Muestras
DE AGUA POTABLE control

Control, operacion
Poblaciéon Canton y vigilancia 24 Contrato
horas de la Planta

PERSONAL PARA OPERACION DE LA PLANTA DE AGUA
POTABLE DEL CENTRO DE GIRON

Términos de referencia,
Especificaciones,Requerimie
ntos, Contratos,
Adquisiciones

DOTAR Y ENTREGA
PROYECTO OBRAS ARRASTRE ANOS ANTERIORES Poblacién Cantén DE SERVICIOS
BASICOS, DISENOS

META PREVISTA
IDENTIFICACION DE ACTIVIDAD/OBRA (PROYECTO) (N2 DE TRAMITES,
BENEFICIARIOS, ETC.)

RESULTADOS

ESPERADOS N2 DE TRAMITES, BENE

UNIDAD DE MEDIDA




Talleres de socializacion a la poblacion rural del cantén sobre
Proyectos de unificacion de trratamiento de aguas residuales.
Elaboracion de 3 proyectos

4 Talleres de
socializacion.

Concorrecurrencia
del 70% del total
de la poblacion.
Llegar ha acuerdos
con la poblacion
beneficiaria sobre
el proyecto que se
desea elaborar

N° de asistentes.

Tallerde socializacion sobre la cosechas de agua en las zonas
mas secas del cantdn. Elaboracion de 2 proyectos.

4 Talleres de
socializacon.,

NTUULLIUIT UTTLS /0

de las Necesidades

D

N° de asistentes.

Talleres practicos, sobre como realizar un plan de negocios,
seguimiento y evaluacion en la creacion de microempresas.

Elaboracion de_ 3 Proyectos para emprendimientos

3 microempresas

Generar nuevas
fuentes de trabajo

TALLERES

Realizar andlisis socio-econdmico de 100 familias.
Levantamiento de fichas técnicas.

20

Dotar en un 20%
de vivienda a la
poblacion

N° de familias beneficiarias.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDAD/OBRA (PROYECTO)

META PREVISTA
(N2 DE TRAMITES,
BENEFICIARIOS, ETC.)

RESULTADOS ESPERADOS

META LOGRA

N2 DE TRAMITES, BENEF

UNIDAD DE MEDIDA



PAVIMENTACION DE CALLES , APERTURAS Y MANTENIMIENTO
DE VIAS

18 KM

15 KM

KM

ESTUDIOS, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE CANALES
PARA RIEGO

100%

90%

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OFICINA

MATERIALES DE ASEO

HERRAMIENTAS

MATERIAL DE IMPRESION, FOTOGRAFIA, REPRODUCCION Y
PUBLICACIONES




REPUESTOS Y ACCESORIOS

BIENES MUEBLES, EQUIPOS DE OFICINA E INFORMATICOS

EQUIPOS, VEHICULOS Y MAQUINARIAS

OTROS BIENES Y SERVICIOS NO CONTEMPLADOS EN LOS GRUPOS
ANTERIORES

APERTURAS , MEJORAMIENTOS, MANTENIIMIENTOS VIALES

100%

90%

KM




ESTUDIOS, CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO DE CANALES DE
RIEGO

100% 90%|U
CONSTRUCCION DE CASAS COMUNALES,PUENTE, CEMENTERIO
’ ’ ’ 0, 0,
PARQUES, PLAZOLETAS Y CANCHAS. 100% 0%V
CONSTRUCCIONES, MEJORAMIENTOS Y READECUACIONES 100% 90%|UNIDADES

IDENTIFICACION DE ACTIVIDAD/OBRA (PROYECTO)

META PREVISTA
(N2 DE TRAMITES,
BENEFICIARIOS, ETC.)

RESULTADOS ESPERADOS
N2 DE TRAMITES, BENEF

UNIDAD DE MEDIDA

DESARROLLO DE UNA CANPANA COMUNICACIONA L A NIVEL
CANTONAL

3000 peronas

1 medios de comunicacion




Elaboracion e del plan de

comunicacion integral

implementacion

publico interno y
externo

Definicion  del
plan, de Ila
politica de

comunicacion y
de la estrategia
comunicativa
para la entidad
en su conjunto o
para proyectos y

encuestas, entrevistas...

Desarrollo, implementacion y conocimiento del plan conformacion .
., . . 50 personas . particpantes
de comunicacion de crisis del comite
Conocer el
grado de
iie aceptacion por
. Publico interno, P p ..
Elaboracion de dos sondeos anuales . , |parte  de la|participantes
externo, ciudadania .,
poblacion
respecto del

GAD Municipal

Diseno, elaboracion y colocacién de senal ética
cantonal (comunidades periféricas y parroquias).

poblacion de las
comunidades,

cantonal, provincial

poblacion
interna y
externa conoce
lugares
turisticos y
ubicacion de

comunidades

difusion de imagen




autoridades, autoridades
invitados, conocen a Girén|difusion de marca
presidentes... a traves del libro

Contratacion de un fotografo, diseno e impresion para
el Libro fotografico "Girén, vive con alegria”

Plan de comunicaciéon y marketing para el
posicionamiento de marca (Diseno e implementacion|Publico externo e Difusion de
del plan, jingle, un video institucional, disenos yl|intern (1 cantonal-1 campanas
elaboracion de material publicitario, stand (turistico),|provincial) fmarca
plan de medios. Elaboracion de un CD.

fl i 1
atiuencia de difusion y actividades

., ) ersonal de .

Elaboracién de Ruedas de prensa fijas y eventuales 40 personas p di d de marca lanzamiento

medios e
. de eventos, fiestas, etc
comunicacion
o .. 12 periodicos ciudadania - .
Periddico mensual y digital. p . difusion de actividades
mensuales informada
Elaboracion e implementacion del plan de plan de
. cy . 1 . Ny
comunicacién interna comunicacion

Implementacion de la nueva pagina interactiva para el|pagina web

.. . agina web
GAD Municipal implementada pag
ciudadania  se
. . . . direcciona mejorar la calidad de
Contratacion del diseno e implementacion de la .. . ., .
(s .. . senalizacion mejor a traves|atencion al cliente y
Senal ética interna (municipio) (vocativos...) .
de la|difusion de marca

senalizacion




Cludadania tiene

conocimiento
Implementar el calendario Anual del Plan de|ciudadaniaen sobre  valores
Desarrollo del evento del Lunes Civico Gironense general culturales,
patrioicos,
Desarrollar el plan anual de eventos dominicales . ,
" . : . . L . , ciudadania
Conocimiento y distraccién) (objetivos, publico,|ciudadania en .
. . ., entretenida y
modelo de gestion) (deportivos, culturales, exposicién|general .
participativa

de fotografias, videos, etc) (

Desarrollar el plan anual de concursos "Talentos
creativos "Conocimiento y distraccion) (objetivos,
publico, modelo de gestion) (ortografia, pintura,
cuentos, etc...)

ninos, adolescentes
y jovenes

ADO PERADO

RECEPCION, SUMILLA,CONTESTACION, DIRECCIONAMIENTO Y

DESPACHO DE DOCUMENTOS 10.000 10.000 INDIVIDUAL
ELABORACION DE ACTAS, CONVOCATORIAS, RESOLUCIONES
INFORME DE COMISIONES ENTREGA DE CONVOCATORIAS, 1.000 1.000 INDIVIDUAL

NOTIFICACIONES DE RESOLUCIONES, INFORME DE COMSIONES




ATENCION AL USUARIO
10.000 10.000 INDIVIDUAL
ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE ARCHIVO POR FUNCIONARIOS
MUNICPALES Y PERSONAS EXTERANS 1.000 1.000 INDIVIDUAL
LLAMADAS
5.000 5.000 INDIVIDUAL
LIBRO DE EACTAS LIBRO DE RSOLUCIONES
2 2 INDIVIDUAL
OFICINAS BARIOS, SALA DE SEIONES
350 350 INDIVIDUAL
ELABORACION DE ORDENES DE PAGO 1.000 1000 INDIVIDUAL
MANEJO DE CAJA CHICA
360 360 INDIVIDUAL

META PREVISTA
IDENTIFICACION DE ACTIVIDAD/OBRA (PROYECTO) (N2 DE TRAMITES, RESULTADOS ESPERADOS

N2 DE TRAMITES, BENEF

BENEFICIARIOS, ETC.)

UNIDAD DE MEDIDA

Implementacién de oficina y Emisidn de Titulos Habilitantes 20 10 TRASMITES




Area Urbana Cantonal
Implementacion de sefialética y Parroquial Centro Cantonal POBLACION BENEFICIADA
Semaforizacion Area Urbana Cantonal |Centro Cantonal POBLACION BENEFICIADA
Parqueo Tarifado Area Urbana Cantonal |Centro Cantonal POBLACION BENEFICIADA
Guardia ciudadana Area Urbana Cantonal |Centro Cantonal POBLACION BENEFICIADA
Implementacién de ciclovias en Parques Lineales En parques Lineales Centro Cantonal POBLACION BENEFICIADA

META PREVISTA
IDENTIFICACION DE ACTIVIDAD/OBRA (PROYECTO) (N2 DE TRAMITES, RESULTADOS ESPERADOS

N2 DE TRAMITES, BENEF




Disefio e implementacidn Recuperacién de las margenes del rio

N 600 200 METROS LINEALES
Girdn
Disefio e impl tacion R ion de | del ri
ISeno e Implementacion Recuperacion de las margenes ael rio 350 100 metros Iineales
Camacaro.
Adquisiscion de terrenos e Implementacién de Plan de
vivienda, articulados con el MIDUVI, MIES y Misién Solidaria
Manuela Espejo para personas con capacidades diferentes DISENO
Girén. 100|TERMINADO BENEFICIADOS

Realizar la construccion de la lll etapa de la escuela para
personas con capacidades diferentes.

Construccion Segunda
Planta y areas
exteriores

Segunda planta sin

acabados

poblacién urbanay
periferica BENEFICIADA




Adecuacion del cementerio Municipal

Construccién de 250
nuevas bévedas

70

bloques

Realizar estudios y disefios definitivos, construccidn del Parque

Lineal del rio Llamacapac, 400 400|POBLACION BENEFICIADA
Adquisicién del terreno, estudio y construccién del Parque
Lineal Pambadel junto a la quebrada "El Chorro Chico" 80 80(POBLACION BENEFICIADA
Adquisicién del Terreno, estudio y construccién del Parque
Lineal Pambadel ubicado en la quebrada Chimborazo 70 70|POBLACION BENEFICIADA




Adquisicién de terreno vy Disefio del estadio, graderios y
servicios complementarios.

Disefio

Adecuacion

POBLACION BENEFICIADA

Estudio y construccion de factibilidad para la ampliaciéon del
mercado municipal en una segunda planta para cubrir la
demanda de comercializacién de productores directos.

Construccidn segunda
Planta

Segunda planta sin
acabados

POBLACION BENEFICIADA

Disefio e implementacion de servicios turisticos en la piscina
municipal.

Disefio y construccion

Adecuacion

POBLACION BENEFICIADA




META LOGRA

META PREVISTA N2 DE TRAMITES, BENEF
IDENTIFICACION DE ACTIVIDAD/OBRA (PROYECTO) (N2 DE TRAMITES, RESULTADOS ESPERADOS

BENEFICIARIOS, ETC.)

UNIDAD DE MEDIDA

Inspecciones de construcciones 150 130 Inspecciones

Citaciones 20 20 Citaciones
. ., NotificACIONES Y SELLOS DE
nsion nstr 20 20

Suspensiones de construccidn SUSPENCION
Jusgamientos 15 15 Notificaciones y proceso
Resoluciones 15 15 Sancion y multa
Secretaria, inspector de construccion Ciudadania Ciudadania 1
vehiculo para inspecciones periodicas Ciudadania Ciudadania 1
Foza comun 1 1 Informe tecnico




Luz electrica

1 1 Informe tecnico
sala de velaciones 1 1 Informe tecnico
Baterias sanitarias 1 1 Informe techico
Autorizar: Inhumacioines, exhumaciones, colocacion de lapidas 120 120|Solicitudes y aprobacion

Circulares de Notificacion a los arrendatarios

450

Elaborar y actualizar contratos de nichos y bobedas

Orden de ingreso para el faenamiento

450|Circulares

450

[SdTd UE 1TOTE0, CUJdItO 1110, ared ue UesITeccion, 1aporatorno, Cormerciantes y BUTAaS ¥ tdsds por copre ac |
carro hizotermico, tecles, luminometro, tratamineto de agua ciudadania 450 faenamiento

Entrega de guias para movilizacion de ganado ciudadania Pedidos
Colocacionn de frigorificos para la comercializacion de la carne Comerciantes y
en el centro comercial Giron ciudadania Guias

L . Ciudadania
Coordinacion de esenarios N
Frigorifico

Permisos para espectaculos

Interesados y ciudadania

Solicitud dirigida al alcalde

Mantenimiento , aseo , salon del pueblo, bafios publicos y
otros

Ciudadania

Permisos

Control de establecimientos comerciales

Propietarios y ciudadania

Periodicamente




Destinar un parqueadero publico para feriados, control de
vendedores interiores y exteriores

Controles de
funcionamientos, patentes

Ciudadania municipales
Ampliacion del centro comercial Ciudadania Ciudadania
Creacion de la guardia ciudadana Ciudadania Ciudadania
Uniforme para los agentes de la guardia Ciudadana
Ciudadania Ciudadania
Adquisicion de materiales de limpieza e insumos de officina Ciudadania
O
D 0, D DAD/OBRA (PR O 0, 2D A ADO PERADO D
e DAD D DID
Realizar el procedimiento legal de conformidad con la LOSNCP
su reglamento para la adquisicién y contratacion respectivas
y g p q y p 100% de

de equipos y paquetes informaticos

implementacion de




Compra de suministros de oficina: toner, cartuchos, hojas
membretadas, documentos para cumplimiento de obligaciones
tributarias, elaboracidn de afiches etc.

Contratacion de servicio de mantenimiento y reparacién de
equipos

equipos y suministros
necesarios, de acuerdo
a planificacién

100%

Equipos y suministros

Aprobacidn en sesion del COCPINAG de los reglamentos y
resoluciones necesarios, de conformidad con la Ley y la
Constitucién

100% de normativas
internas del COCPINAG
elaboradasy en
aplicacion

100%

Normativas




Asistir a capacitaciones brindadas por otras entidades en
temas de grupos de atencion prioritaria. Realizar como
COCPINAG talleres, relacionados con los temas de Nifiez y
Adolescencia

100% de servidores
que conformany
acttan en los
organismos de
proteccion de
derechos capacitados

100%

Capacitaciones

Impulso de la coordinacidn interinstitucional para el
cumplimiento de derechos

100%




Desarrollo de procesos de sensibilizacion, formacién y
capacitacion a titulares de derechos e

Grupos de atencion
prioritaria cuentan con
Agenda propia que
garantice y protega sus
derechos.

Conformacion de Tribunal de Oposicidn y Méritos y Tribunal de
Apelaciones

Publicacion de la convocatoria a concurso publico de oposicion
y méritos en la pagina de Socio Empleo y en medio de
comunicacion

Recepcion de documentacion y calificacién de méritos

Examen de oposicion a los aspirantes

Resolucién de apelaciones

Proclamacion y posesién del ganador

Nombramiento y posesion

Junta Cantonal de
Proteccion de
Derechos conformada
y funcionando

Socializacion del rol de las Defensorias Comunitarias.

2 Defensoria

CAamiinitaria

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




Acto de conformacién y posesién de miembros que integraran
la Defensoria Comunitaria

“uillniuinwalia

conformada

Telleres de sensibilizacion y capacitacion

Consejos Consultivos
conformados

Coordinar con los docentes padres de famila y estudiantes las
acciones a emprender para prevenir y sancionar el Bullying

Talleres con docentes y comites de padres de familia sobre el
impacto sicolégico del maltrato en los alumnos

Talleres informativos sobre los derechos de los nifios/as y
adolescentes con capacidades especiales. Hacer seguimientos
en las instituciones publicas y privadas para que se respeten
sus derechos. Coordinar con el MIES Talleres informativos
sobre el uso del bono para los nifios con capacidades
especiales

Nifios/as y
adolescentes viven en
un ambiente de
cordialidad y respeto,
sin violencia

Nifios/as y
adolescentes con
capacidades especiales
gozan del respeto a sus
derechos

Colonia Vacacional. Reuniones de integraciones de los
integrantes del consejo cunsultivo

Nifos, nifas y
adolescentes de Giron
conocen y ejercen su
derecho de
participacion
ciudadana.

100%

100%

100%

100%

100%

100%




Identificar los patrones culturales de la interaccidn social
enredes sociales, por parte de nifios/as y adolescentes, a
traves de encuestas a los NNA en los planteles educativos

Capacitacion para padres de familia, nifios, nifias y
adolescentes para el uso seguro del internet

Diagndstico sobre uso de redes sociales y medios de
comunicacion interactivos de nifios y adolescentes de 6 a 18
afios, en el cantdn. Realizar campafias comunicacionales sobre
el uso seguro de internet por parte de nifos, nifias y
adolescentes.

Nifos, nifas y
adolescentes
aprovechan de forma
seguro las ventajas de
la internet

Gestion institucional, talleres de sensibilizacidn a los nifios/as y
adolescentes de Girdn, sobre los efectos del consumos de
alcohol y drogas

Nifios/as y
adolescentes
prevenidos sobre los
efectos del consumo
de alcohol y drogas

Talleres de sensibilizacion a los nifios/as y adolescentes de
Girdn, sobre los efectos del consumos de la comuda chatarra

Nifios/as y
adolescentes
prevenidos sobre los
efectos del consumo
de comida chatarra

Talleres con profesionales especializados en salud mental

100%

100%

100%

100%

100%

100%







IRON

anton

en sujetos de su propio bienestar e impulsores de una diversidad de emprendimientos productivos.

ADA

A DA ARIA OCALIZACIO DGRA
p AMADO
30 1.200,00 |CANTONAL PROYECTOR, FOLLETOS,
PAPELOGRAFOS, SOCIOLOGO,
MARCADORES, VEHICULO, ASISTENTE DE
20 1.000,00 |CANTONAL COMPUTADOR, DIRECCION, CHOFER
REFRIGERIOS
PROYECTOR
PAPE?_OGCRAOFCI)S SOCIOLOGO,
40 200,00 CABECERA CANTONAL MARCADORES ’ ASISTENTE DE
! DIRECCION
REFRIGERIOS
PROYECTOR, FOLLETOS, SOCIOLOGO,
100 3.000,00 [CANTONAL PAPELOGRAFOS, ASISTENTE DE
MARCADORES, VEHICULO, DIRECCION,

COMPUTADOR,




PROYECTOR, MATERIAL

ASTISTENTC DT

3 2000{CANTONAL IMPRESO, DIGITAL, cogsgf&%'\gm
MARCADORES, COPIAS | ~= =77 "7~
1 1.000,00 CANTONAL COPIAS, ENCUESTAS, ENSC?JEIS?'I:A(I)DGOC;(’ES
e VEHICULO, SOFTWARE '
ASISTENTE
33 30.000,00 CANTONAL VEHICULO, GASOLINA TECNICOS
COPIAS,PAPELOGRAFO, :;;LE’;:;LD’E
13 ACTAS 600,00 CABECERA VEHICULO, REFRIGERIOS, CRECCION
PROYECTOR ’
CONCEIAILES
COPIAS,PAPELOGRAFO, :‘ggﬁﬁsgé
54 ACTAS 1.500,00 CANTONAL VEHICULO, REFRIGERIOS, O RECCION
PROYECTOR ’
ovecTo CONCEJALES
15.000,00 CANTONAL CDS, COPIAS,

PRESENTADOS

DOCUMENTOS VARIOS

UGA/DIRECCIONES







SUMINISTROS DE
OFICINA, ENCUENTAS,

LEVANTAMIENTO DE ASITENTE DE
INCREMENTAR EL INFORMACION, PLANIFICACION,
NUMERO DE VEHICULO, MUEBLES, SOCIOLOGO,
PACIENTES INSCRITOS 5.000,00{CANTONAL EQUIPO DE OFICINA TECNICOS
MATERIALES DE ARQ, MANO DE
NINOS INSCRITOS 40,000,00{CANTONAL CONSTRUCCION, OBRA, TECNICOS
FECHA DE OPERACION
PARA LA FECHA TERRENO, MATERIALES DE|  PLANIFICACION,
PROGRAMADA 200,000,00|CANTONAL CONSTRUCCION, TECNICOS
PLANIFICACION,
COMISARIO
ENCUESTAS, VEHICULO, MUNICIPAL,
4000|CANTONAL SUMINISTROS DE OFICINA TECNICOS
ENCUESTAS, VEHICULO,
SUMINISTROS DE
OFICINA, PLANOS, PLANIFICACION,
3000|CANTONAL REFRIGERIOS TECNICOS
CONTRATAR PERSONAL,
MATERIAL DE OFICINA,
3Y10 10000|CANTONAL MOVILIZACION, TONERS,




SOCIOLOGO,
ASISTENTE DE

DIRECCION,
PROYECTOR, COPIAS, CONCEJALES
PAPELOGRAFOS,
20 2000|CANTONAL REFRIGERIOS
DIRECCIONES OOPP,
90% EJECUCION 200|CANTONAL PROYECTOR, COPIAS SSPP
ESTUDIOS, ENCUESTAS,
MOVILIZACION,
2 30000|CANTONAL IMPRESIONES, CD
FRUYCLUTUR, QULIULUGU,
MOVILIZACION, ASISTENTE,
PUBLICIDAD, CONSERJE, CHOFER,
REFRIGERIOS, COPIAS, RELACIONES
200 2000|CANTONAL AUDIO PUBLICAS
CONFORMACION
CINCO SUBSISTEMAS 10000|CANTONAL MOVILIZACION, TALLERES |EQUIPO




PROYECTOR, COPIAS, CDS,

POA PROGRAMADO 200|MUNICIPIO REFRIGERIOS DIRECCIONES
TIEMPO CUMPLIDO
PARA TIEMPO
PROGRAMADO 150000,00{CANTONAL DIRECCIONES
50000,00| CABECERA CANTONAL
ENCUESTAS, VEHICULO,
TIEMPO CUMPLIDO SUMINISTROS DE
PARA TIEMPO OFICINA, PLANOS, TECNICO. ASISTENTE
PROGRAMADO 250000,00|/CANTONAL REFRIGERIOS DE DIRECCION
ENCUESTAS, VERICULOD,
SUMINISTROS DE
GIRON, LA ASUNCION, SAN OFICINA, PLANOS, DIRECCION,
250000,00/GERARDO REFRIGERIOS TECNICOS
IMEVIFPU CUIVIFLIDU
PARA TIEMPO
PROGRAMADO 45000,00|/CANTONAL
5
O
A O ARIA OCA A O O A
O A ADO O
30 2.000,00
AULA, SILLAS,
30 2.000,00 CANTONAL PROYECTOR, RR.PP,CONSERJE

PAPFI OGRAFOS MARCA




30 2.000,00
TTasporie, nojas, Tecnicos ael
Eventos 60.000,00 Cantonal premios, refrigerios, GADMG, Artesanos
promocion, publicidad, |GADMG,
10.000,00 amplificacion, comunidades,
Eventos Provincial refrigerios, premios prestadores de
Técnicos Vehiculo, GPS,
municipales,
o Computadora,
disenador,
4.000,00 confratista, camara de
MINTUR, Museo .
fotos, hojas A4
Casa de los
CANTONAL Tratados membretadas
Vehiculo, GPS,
2.000,00 CANTONAL Tecnicos municipales, dif Computadora,
Computadora e
CANTONAL Tecnico de turismo y RR: internet




Vehiculo, GPS,

Computadora,
camara de fotos,
3.000,00 hojas A4
membretadas,
disefios, adesivos,
CANTONAL Tecnicos municipales, di ~ auspiciantes
CONTRATACION DE
UN/A EGRESADO/A EN
CANTONAL $ 6.000 |CANTONAL TURISMO
Tecnicos municipales,
disefiador, contratista,
MINTUR, prestadores de
CANTONAL 40000|CANTONAL servicios turisticos.
$ 2.000 |CANTONAL Tecnico de Turismo
DA

RECURSOS




Materiales de

Arquitecto,

258 dias laborables 5.000,00 Cantonal L, .
construccion albadiles

21 equipos 1.000,00 Cantonal Equipos Técnicos

50 libros 2.000,00 Cantonal Libros Bibliotecaria

365 diarios 200,00 Cantonal Prensa escrita Bibliotecaria
Equi inf sticos,

3870 personas 5.331,90 Cantonal qulp?s |n.or-ma ’|c.os Bibliotecaria
material bibliografico.

3500 ejemplares Cantonal Material bibliografico Bibliotecaria

CIARIOS, ETC.

PROGRAMADOS

PARTIDA PRESUPUESTARIA

LOCALIZACION GEOGRAFICA

RECURSOS

Materiales

Humanos




correspondiente al

Canton Giron

PROYECTOR, FOLLETOS,
PAPELOGRAFOS, MARCADORES,

SOCIOLOGO, ASISTENTE DE

15% Presupuesto participativo VEHICULO, COMPUTADOR DIRECCION, CHOFER

209 i
0% correspond|er.1t.e aI. Canton Giron

10% Presupuesto participativo

49 restamtes 1.000,00
30 .

padres 1.500,00 Canton Giron
20 $ 1.600,00

20 $ 1.200|{CANTON GIRON

20 1.200,00 Canton Giron
20 1.300,00 Canton Giron

30 2,000,00 Canton Giron tripticos, folletos
> 2,000,00 Canton Giron arboles,
12

1.000,00

CANTON GIRON




20 $2.000,00 |CANTON GIRON TRIPTICOS
30 $1.800,00 |CANTON GIRON FOLLETOS
20 $1.500,00 |CANTON GIRON TRIPTICOS
30 $1.600 |CANTON GIRON
10 $1.200,00 |CANTON GIRON
20 $1.500,00 |CANTON GIRON

CIARIOS, ETC.

PARTIDA PRESUPUESTARIA

LOCALIZACION GEOGRAFICA

RECURSOS




CANTONAL

INSUMOS TECNICO DE
AGROPECUARIOS DEPARTAMENTO,
12000 6.000,00 (PLANTAS) CHOFER
CANTONAL
CONTRATACION DE
UNO 5.000,00 VEHICULO CONSULTORIA
HUMEDAL DE SAN MARTIN CONTRATACION DE
USD. 5.000,00
PARROQUIA SAN GERARDO PERSONAL PARA
EJECTUAR EL
1300 VEHICULO DELIMITADO
CANTONAL
TECNICO DE
INSUMOS, PLANTAS, DEPARTAMENTO,
3500 10.000,00 VEHICULOS CHOFER




CANTONAL

20.000,00

10.000,00

3.000,00

5.000,00

3.000,00

2.000,00

30.000,00

RECURSOS

CIARIOS, ETC. PARTIDA PRESUPUESTARIA LOCALIZACION GEOGRAFICA

PROGRAMADOS Materiales Humanos




Directores

Equipos de Departamentales

Computacién y Utiles | Jefe y Auxiliar de

20 18000 GAD Municipal de Oficina Talento Humano
Alcalde, Directores

Equipos de Departamentales

Computacién y Utiles | Jefe y Auxiliar de

21 2000 Nacional de Oficina Talento Humano

Directores

Equipos de Departamentales

Computacién y Utiles | Jefe y Auxiliar de

21 10 Institucional de Oficina Talento Humano
Equipos de Departamentales

Computacién y Utiles | Jefe y Auxiliar de

63 10 Institucional de Oficina Talento Humano

EqQUIPOS d€
Computacién, Utiles de| Jefe y Auxiliar de
2 10 Institucional Oficina e informacion | Talento Humano
Equipos de
Computacién, Utiles de
Oficina e informacion Jefe y Auxiliar de
1 10 Institucional archivada Talento Humano

DA

RECURSOS




ADO

100,00

GIRON

MATERIAL DE OFICINA

MIEMBROS DE LA
JUNTA

30-40 POR MES

1.500,00

GIRON

MATERIAL DE OFICINAYY
TRANSPORTE

MIEMBROS DE LA
JUNTA




10-20 POR MES

100

GIRON

MATERIAL DE OFICINA

MIEMBROS DE LA
JUNTA




15-20 POR MES 1500|CANTONES DEL AZUAY MATERIAL DE OFICINA'Y |MIEMBROS DE LA JU
1-30 TODO EL ANO 200({GIRON MATERIAL DE OFICINA |MIEMBROS DE LA JU
1-15 TODO EL ANO 30|GIRON MATERIAL DE OFICINA |MIEMBROS DE LA JU
3000 TODO EL ANO 600|CANTONES DEL AZUAY MATERIAL DE OFICINA'Y |MIEMBROS DE LA JU

1200 TODO EL ANO

20.000,00

CANTONES DEL AZUAY

MATERIAL DE OFICONA Y

MIEMBROS DE LA JU




200

1000

CANTONES DEL AZUAY

MATERIAL DE OFICINA'Y

MIEMBROS DE LA JU

20 1.500,00|GIRON MATERIAL ESCOLAR, UNIFORMES ESCOLARES,

260 1.500|GIRON MATERIAL DE OFICINA'Y |MIEMBROS DE LA JU

100-180 100|GIRON MATERIAL DE OFICINA  |MIEMBROS DE LA JU
XX 5000({GIRON MATERIAL Y EQUIPO DE (XX

12 5.000,00(ECUADOR XX MIEMBROS DE LA JU

130-200 TODO EL AN 40.000|GIRON MATERIAL DE OFICINA'Y |MIEMBROS DE LA JU

ICIARIOS, ETC.

PRESUPUESTO

LOCALIZACION GEOGRAFICA

RECURSOS

PROGRAMADOS

Materiales

Humanos

1 50,00
1 120,00
4 600,00
2 150,00

Personal de la
Direccién
Financiera.

Directores,Jefes
Departamentales,
Tecnicos y
Comunidad.

Jefe de
Contabilida-
Sistemas.

Director de
Planificacion.




1 400,00
1500 1.500,00
500 1.500,00
2 120,00

3 180,00
20% 1.000,00
12 120,00
2000 500,00
1 50,00

Girén

Suministros y
materiales de Oficina

Jefe de
Contabilida-
Sistemas.

Directores,Jefes
Departamentales,
Tecnicos y
Secretaria.

Asesor Juridico,
Director de
Planificacién,
Secretaria.

$S.PP.; OO.PP.;
Avaluos y
Catastros, y
Sistemas

Asesor Juridico,
Tesorero
Municipal,
Sistemas.

Contabilidad-Sisten

Directores, Asesor
Juridico,
Proveedora.

Directores, Asesor
Juridico,
Proveedora.




Directores, Asesor
Juridico,

200,00
Proveedora y
Guardaalmacen.
Jefe de
120,00 Contabilida-
Sistemas.
150,00 .
Sistemas-
Relacionador
Pablico.
100,00
O
O O O
todas las oficinas Cables de r.Ed' canaletas, Personal externo
routers, switch
todas | fici Servid Personal externo e
0das las oficinas 90.000,00 CANTONAL ervicores interno

20

Proyector, portatiles

Personal externo e
interno




Impresora, toner, tinta,

300 S 1.000,00 CANTONAL . Personal interno
papel, Servidores, pc.
Impresora, toner, tinta, .
100 S 1.000,00 CANTONAL P ! Personal interno
papel.
Impresora, toner, tinta,
1 S 2.500,00 CANTONAL papel, servidor, disco Personal interno
duro de respaldo
| ,t , tinta, .
1 $ 500,00 CANTONAL mpresora, toner, tta: | personal interno
papel.
1 Tabla sectorial CANTONAL Personal interno
Todos los Proyector, portatiles, .
$ 3.000,00 CANTONAL y P Personal interno

departamentos.

Escanner




Todos los Internet, Suministros, Personal interno,
1.500,00 CANTONAL .
departamentos. disefio externo
Todos los Personal interno,
3.000,00 CANTONAL -
departamentos. Software, suministros externo
Todos los Personal interno,
2.000,00 CANTONAL
departamentos. Software externo
Escritorio, UPS, Scanner,
kvm, Material de Red, etc.,
3.500,00 CANTONAL Disco Duro Externo, Personal interno
impresora, Ponchado de
Sistemas impacto
2000 CANTONAL - Personal interno
Muebles, suministros
Sistemas 200 CANTONAL Materiales de mantenim Personal interno
DA
O
O OCA A O O
O AMADO O

5 Requerimientos
diarios de
conbustible/

12 informes

A nivel Institucional

A nivel Institucional

Talonarios de ordenes

Computadora y Utiles de oficina

Guardalmacen

Guardalmacen




1

900,00

A nivel Institucional

Computadora y Utiles de oficina

Financiera, Sistemas,
Guarda almacen.

15 Requerimientos
diarios

24 Registros de
codifiacion al afio

1 Verificacion Diaria

12 Al afio

260

260 Dias laborables

1 POA

1 Al dia

A nivel Institucional

A nivel Institucional

Talonarios de ordenes

Ordenes de compra, Facturas,
Computadora y Utiles de oficina

Guardalmacen

Guardalmacen

A nivel Institucional

Computadora y Utiles de oficina

Guardalmacén - Comisién

A nivel Institucional

Computadora y Utiles de oficina

Guardalmacén

A nivel Institucional

Datos de archivo

Guardalmacén

A nivel Institucional

Computadora y Utiles de oficina

Guardalmacén

A nivel Institucional

Computadora y Utiles de oficina

Guardalmacén -Auditora

A nivel Institucional

Computadora y Utiles de oficina

Guardalmacén

A nivel Institucional

Computadora y Utiles de oficina

Guardalmacén

ACCION SOCIAL
MUNICIPAL




375 personas

17000,00

Canton Girdn

Materiales de: oficina,
aseo, servicios basicos

Secretaria,
Contadora

25 asistentes

Materiales de: oficina,
aseo, alimentacion,

3 profesionales en
Educacién Especial,

i 28000,00{Cantén Girdn . .

promedio servicios basicos, Chofer parala
mantenimiento vehiculo|Buseta
Medicamentos, insumos

4 personas * dia 4700,00|Cantodn Girdn varios, mantenimiento |Fisoterapista
de equipos
Materiales para

L manualidades, videos, |10 personas de
3 eventos 3000(|Canton Girdn

juegos, transporte,
refrigerios

apoyo




Amplificacién, premios,
P P 10 personas de

5 eventos 11000|Cantén Girdn arreglo del salén de ADOVO
recepciones poy
Medicinas,utiles Secretaria
20 personas 1.500,00 [Cantdn Girdn .
escolares,alimentos Contadora
Secretaria
52 comunidades L, L Contadora,
.. 1.500,00 [Cantdn Girdn Trofeos, amplificacion . .
participantes Directiva

Intercomunidades

Medicinas, Utiles Reina de Girdn,

10 personas 2.500,00 |Cantdn Girdn . .
escolares,alimentos Secretaria

RECURSOS

CIARIOS, ETC. PARTIDA PRESUPUESTARIA LOCALIZACION GEOGRAFICA

PROGRAMADOS Materiales Humanos

$ 25.000,00 |Centro Cantonal Materiales de Oficina Personal Técnico




San Juan de Pambadel,

15.000,00 Materiales de Oficina Personal Técnico
Pambadel
8.000,00 |Centro Cantonal Materiales de Oficina Personal Técnico
Vehiculo, Computador,
255.000,00 [Canton GPS, Materiales de  |Personal Técnico
Oficina
Vehiculo, Computador,
100.000,00 |Centro Cantonal GPS, Materiales de  [Personal Técnico
Oficina
Vehiculo, Computador,
57.260,00 [Cantdn Materiales e insumos en |Personal Técnico
general
Vehi
10.000,00 [Cantdn ICUl_O' Computador y Personal Técnico
Materiales en general
130.100,00 [Canton Materiales de Oficina Personal Técnico
6.000,00 [Canton Materiales de Oficina Personal Técnico




Materiales de Oficina, Vehiculo,

S 24.200,00 |Cantdn Personal Técnico

Computador, laboratorios

Materiales de Oficina, Vehiculo,

S 2.500,00 Personal Técnico

Computador, laboratorios

Materiales de Oficina, Vehiculo,

$ 800,00 Personal Técnico

Computador, laboratorios

Vehiculo, herramientas menores,

1 S 8.000,00 |Centro Cantonal Personal

laboratorio

Materiales de Oficina, Vehiculo,
Cantén Computador, GPS, Materiales de |Personal Técnico
Oficina

RECURSOS

FICIARIOS, ETC. PARTIDA PRESUPUESTARIA LOCALIZACION GEOGRAFICA

PROGRAMADOS




PROYECTOR, FOLLETOS,

SOCIOLOGO,

PAPELOGRAFOS, ASISTENTE DE
. MARCADORES DIRECCION,DIRECT
4 2.000, A | del oN. ’ ’
S 000,00 rea rural del cantén VEHICULO, OR DE
COMPUTADOR, PLANIFICACIC)N,
REFRIGERIOS CHOFER
FRNUTLUCTUNR, TULLL TV, SULCIVLUUU,
4 S 1.500,00 Area rural del cantén. PAPELOGRAFQS, ASISTENTE DE
PROYECTOR, FOLLETOS, SOCIOLOGO,
3 microempresas S 2.000,00 Cantonal. PAPELOGRAFQS, DIRECTOR DE
MARCADORES, PLANIFICACIC)N,
Prpesupuesto dependera de los PROYECTOR, FOLLETOS, SOCIOLOGO,
20 estudios de vivienda que se Cantonal. PAPELOGRAFQOS, DIRECTOR DE
realice MARCADORES, PLANIFICACION,

CIARIOS, ETC.

PARTIDA PRESUPUESTARIA

PROGRAMADOS

LOCALIZACION GEOGRAFICA

RECURSOS

Materiales

Humanos




EQUIPO CAMINERO,

APOYO DE LAS

18 1.036.222,09 CANTONAL
MATERIALES COMUNIDADES
ZONAS PERIFERICAS DEL APOYO DE LAS
4 11.000,00 EQUIPOS, MATERIALES
CANTON COMUNIDADES
828,70
514,25
2.108,00

60,00




82.000,00

3.400,00

268.500,00

17.680,00

18

1.036.222,09

CANTONAL

EQUIPO CAMINERO,
MATERIALES

APOYO DE
COMUNIDADES




APOYO DE
. EQUIPO, MATERIAEE
11.000,00 ZONAS PERIFERICAS DEL CANTONEQUIPO S COMUNIDADES
4

CANTONAL, CENTRO Y APOYO DE
11 101.450,94 PERIFERICAS EQUIPQOS, MATERIALES COMUNIDADES
11 101450,94 CANTONAL, CENTRO Y EQUIPO, MATERIAEES APOYO DE

’ PERIFERICAS ’ COMUNIDADES

RECURSOS

CIARIOS, ETC. PARTIDA PRESUPUESTARIA LOCALIZACION GEOGRAFICA

PROGRAMADOS Materiales Humanos

PROYECTOR, FOLLETOS,
S 1.200,00 CANTONAL PAPELOGRAFOS, MARCADORES,
VEHICULO, COMPUTADOR

SOCIOLOGO, ASISTENTE DE
DIRECCION, CHOFER




300 500,00 recursos humanos,
planificaci'on,
alcalde, concejales,

materiales de oficina, Directores
camara, departamentales,
6 500,00
materiales de oficina,
camara, personal interno
2 3.400,00 materiales de oficina, Talento Humano,
camara, )
apoyo internoy
profesionales
externos
1 3.000,00

Relaciones Publicas,
profesionales
ecternos




1 12.000,00
Relaciones Publicas,
y personal externo
2 73.000,00
camara, guillotina,
materiales de oficina,
hojas Relaciones Publicas
4 ruedas de
prensa anuales,
eventuales, de 1.500,00
acuerdo a las )
necesidads camara de fotos/video,
grabadora Relaciones Publicas
Relaciones publicas,
12 6.000,00 impresora, materiales |directores
de oficina departamentales
PUBIICO INterno,
1 6.500,00 Talento Humano,
materiales de oficina Relaciones Publicas
1 1.500,00 Relaciones Publicas
requerimiento y Sistemas
1 4.300,00 Relaciones Publicas

camara, guillotina,
materiales de oficina,
hojas

y profesionales
externos




Relaciones Publicas

12 700,00 camara, guillotina, y personal de
materiales de oficina, Administracion
hojas actual

Relaciones Publicas

12 3.200,00 _—
camara, guillotina, y personal de
materiales de oficina, |Administracion
hojas actual

Relaciones Publicas

8 2.000,00 camara, guillotina, y personal de
materiales de oficina, |Administracion
hojas actual

DA

O
ARIO PARTIDA P p ARIA ACIO O
O AMADO O
SELLOS, ESFEREOS,
COMPUTADORA, IMPRESORA,
10.000 UN SISTEMA ADECUADO, HOJAS,
COPIADORA , GRABADORA SECRETARIA
’ ’ ECRE
3.000,00 CANTONAL VEHICULO, TONER IMPRESORA, PROSECRETARIO
TONER COPIADORA, BATERIAS MENSAJERO
1.000 :

AAA2, CDS, PAPEL FAX TINTA
PARA SELLOS,




ESFE END ECRE
10.000 S 15.000,00 CANTONAL SFEROS, AGENDA, SECRETARIA
TELEFONOS, UN PROSECRETARIO
UNTDAD DE ARCHIVU | SECRETARTA/PRUSE
1.000 S 10.000,00 CANTONAL CON LUGAR, ESPACIO Y |CRETARIA/MENSAJE
NAQDRILIARIO ADCCLIADOD RO
HOJAS, ESFEROS,
5.000 S 480,00 CANTONAL SECRETARIA
CARPETA
HOIAS,
2 S 400,00 CANTONAL COMPUTADORA, SECRETARIA
IMPRESORA
AUXILIAR DE
2.000, ANTONAL ARTICULOS DE LIMPIEZA
350 000,00 C 0] CULOS MENSAJERIA
HOJAS, ESTERODS,
1.000 200 CANTONAL ~AMDI ITADAR A PROSECRETARIA
VALES DE CAJA CHICA,
360 S 500,00 CANTONAL ESFEROS, DINERO DE SECRETARAI
CAIA CHICA

RECURSOS

CIARIOS, ETC. PARTIDA PRESUPUESTARIA LOCALIZACION GEOGRAFICA

PROGRAMADOS Materiales Humanos

Equipos, m,obiliario, ASISTENTE Y JEFE
20 20.000,00 Canton impresoras, hojas DE TRANSITO




Area Urbana

Girdn, La asuncién y San

computador, hojas

JEFE DE UNIDAD DE

Cantonal 40.000,00{Gerardo Urbano membretadas TRANSITO

JEFE'Y ASISTENTE
Area Urbana computador, hojas DE UNIDAD DE
Cantonal 10.000,00(Centro Cantonal membretadas TRANSITO

JEFE Y ASISTENTE
Area Urbana computador, hojas DE UNIDAD DE
Cantonal 10.000,00{Centro Cantonal membretadas TRANSITO

Area Urbana
Cantonal

20.000,00

Centro Cantonal

computador, hojas
membretadas

JEFE Y ASISTENTE
DE UNIDAD DE
TRANSITO

Area Urbana
Cantonal

120.000,00

Centro Cantonal

computador, hojas
membretadas

JEFE Y ASISTENTE
DE UNIDAD DE
TRANSITO

CIARIOS, ETC.

PARTIDA PRESUPUESTARIA

LOCALIZACION GEOGRAFICA

RECURSOS




300 30.000.00 INTERSECCION CON EL RiO EL COMPUTADOR, JEFE'Y ASISTENTE
T CHORRO Y LA ViA A SULA VEHICULO, HOJAS DE JEFATURA
, . computador, vehiculo, ASISTENTE DE
2 . t b t
00 50.000,00 via asan vicente rumbo oeste hojas JEEATURA
ADQUISICION DEL
TERRENO, SOCIOLOGO,
CONCLUCION DE centros urbanos: Girdn, La computador, vehiculo, [ASISTENTE DE
DISENO TIPO 200.000.00 Asuncion y san gerardo hojas JEFATURA
Segunda planta computador, hojas PERSONAL
terminada 500.000,00(Sector Pambadel membretadas CONTRATADO




Juan Vintimilla y Julio Calle, computador, hojas JEFATURAY
100 100.000,00|Centro Cantonal. membretadas PERSONAL
Sector Pambadel, (subjefatura [computador, hojas JEFE Y ASISTENTE
400 3000|de transito y calle Agustin membretadas DE JEFATURA.
PROCURDOR
Sector Pambadel, (calle SINDICO, JEFEY
Humberto Salamea y Alberto computador, hojas ASISTENTE DE
80 40.000,00(|Pefiaherrera) membretadas JEFATURA.
PROCURDOR

70

45.000,00

Sector Pambadel, calle José
Guaricela.

computador, hojas
membretadas

SINDICO, JEFEY
ASISTENTE DE
JEFATURA.




Disefio

10.000,00

Sector Pmbadel

computador, hojas
membretadas

PROCURDOR
SINDICO, JEFE Y
ASISTENTE DE
JEFATURA.

ASISTENTE DE

JEFATURA'Y
Segunda planta Centro Cantonal, (calle Juan computador, hojas PERSONAL
terminada 200.000,00(Vintimilla y Garcia Moreno) membretadas CONTRATADO
ASISTENTE DE
JEFATURAY
Centro Cantonal (calle Garcia computador, hojas PERSONAL
Adecuacion 120.000,00|Moreno y Alberto Torrez) membretadas CONTRATADO




Cantonal y zonas perifericas y

150 S 160,00 . Vehiculo, citaciones Comisaria,Chofer
sus parroquias
Cantonal y zonas perifericas
20 S 10,00 ¥ . P y Vehiculo, citaciones Comisaria,Chofer
sus parroquias
Cantonal y zonas perifericas
S 20,00 ¥ ) P ¥ Vehiculo, citaciones Comisaria,Chofer
sus parroquias
Cantonal y zonas perifericas
15 S 10,00 ¥ . P y Vehiculo, citaciones Comisaria,Chofer
sus parroquias
Cantonal y zonas perifericas
15 Asignar presupuesto y . P y Vehiculo, citaciones Comisaria,Chofer
sus parroquias
Cantonary Zonas pernericas
1 Asignar presupuesto . M.,M,Y..:-,, P Y Vehiculo, citaciones Comisaria,Chofer
1 Asignar presupuesto Cantonal
Tecnico, OOPP, Planificacion Comisario,
300 ¥ Cantonal .
desarrollo Guardian
Tecnico, OOPP, Planificaciony Comisario,
1 Cantonal

desarrollo

Guardian




Tecnico, OOPP, Planificacion y

Comisario, tecnicos

1 Cantonal . .
desarrollo afines, guardian
Tecnico, OUPP, Planificacion y Comisario, tecnicos
1 Cantonal . .
] an:\rrnlln. _ i :'Fu:\nc o1 |:\rd|:_\n
Tecnico, OOPP, Planificacion y Comisario, tecnicos
1 Cantonal . .
desarrollo afines, guardian
1 Comisario, Guardian y solicitante Cantonal Comisario, Guardian
Comisario, Guardian Cantonal
450 Comisario, Guardian
80 pisario, recaudacion, alcalde, asesor juri Cantonal Comisario, Guardian
herramientas para
faenamiento
Comisario, Administrador, faenador, Cantonal
450 quardian, Doc.veterinario, recaudador 0,00
. Comisario, Administrador, faenador,
Pedidos . ) Cantonal 0,00
auardian Doc veterin
Guias Cantonal Frigorificos
Material y equipo de
Frigorifico $ 10.000 valor por 15 puestos Cantonal oficina
Cantonal Material y equipo de
licitud dirigida al alcalde oficina Comisario
. Cantonal M_at_erlal y equipo de o
Permisos oficina Comisario
Cantonal Material y equipo de
Periodicamente oficina Comisario




funcionamientos,

De acuerdo al giro e inversion del

patentes ) Cantonal Material y equipo de
municipales negocio oficina Comisario
Material” y equipo de
Material y equipo de
PI'eSUpueStOS 2015 Cantonal of|c|na Comlsarlo
Presupuestos 2015 Cantonal Material y equipo de
oficina Comisario
Presupuestos 2015 Cantonal oficina Comisario
Presupuestos 2015 Cantonal
Comisario
O
O DA O 0, O
Cantanal, Zonas perfifericas, Equipos y suministros
$ 200,00 P auiposy COCPINAG

Parroquias

de oficina




100%

Encargad@ de

$ 1.300,00 Cantonal Suministros de oficina
compras
Herramientas .
$ 200,00 Cantonal . Tecnico externo
necesarias
b X antona iccio
100% $0,00 C I Oficci COCPINAG



mailto:Encargad@%20de%20compras
mailto:Encargad@%20de%20compras

TOTAL $600.00 Financiara

PROYECTOR, FOLLETOS,

100% refrigerios. Transporte a las Cantonal PAPELOGRAFOS, MARCADORES, Profesional
comunidades. VEHICULO, COMPUTADOR
PROYECTOR, FOLLETOS,
100% $0,00 Cantonal PAPELOGRAFOS, MARCADORES, Profesional

VEHICULO, COMPUTADOR




TOTAL $ 1500 Financiara la

PROYECTOR, FOLLETOS,

100% elaboracion de las agendas, Cantonal PAPELOGRAFOS, MARCADORES, Profesional
refrigerios y transporte VEHICULO, COMPUTADOR

100% Cantonal

100% $ 0,00 Cantonal Equipos de computacion|COCPINAG
y suministros

100% $ 100,00 Cantonal Equipos de computacion|COCPINAG
y suministros

100% $ 0,00 Cantonal Equipos de computacion|COCPINAG
y suministros

100% $0,00 Cantonal Equipos de computacion|COCPINAG
y suministros

100% $0,00 Cantonal Equipos de computacion|COCPINAG
y suministros

100% $ 0,00 Cantonal Equipos de computacion|COCPINAG
y suministros

100% $0,00 Cantonal Equipos de computacion|COCPINAG
y suministros

TOTALS 600.00 Refrigerios.
100% Transporte a las distintas Cantonal Equipos de computacion|CcOCPINAG

comunidades.

y suministros




100% $ 100 refrigerios Cantonal Equipos de computacion|COCPINAG
y suministros
100% $ 600 Cantonal COCPINAG
Equipos de computacion
y suministros
100% TOTAL 5 600 Refrigerios, y Cantonal Equipos de computacion|COCPINAG
transporte a las comunidades ..
y suministros
Total 400 frigeri I
100% otal $400 refrigerios a los Cantonal COCPINAG
participantes. Transporte . . .
Equipos de computacion
y suministros
400.00 t t
100% » 400.00 para transporte y Cantonal COCPINAG
refrigerios
Equipos de computacion
y suministros
Total: $ 1500.00 alimentacion y
100% transporte de los nifios y Cantonal COCPINAG

adolescentes participantes

Equipos de computacion
y suministros




TOTAL $ 600.00 Transporte, campafia
comunicacional para el uso seguro del
Internet, afiches, tripticos,

100% grabaciones de spots publicitarios, Cantonal COCPINAG
refrigerios
Equipos de computacion
y suministros
TOTAL $ 600.00 capacitacién,
100% Cantonal : . |COCPINAG
0 transporte y refrigerios. Equipos de computacion
y suministros
$ 700.00 Campafia
100% L Lo Cantonal COCPINAG
Comunicacional, refrigerios. Equipos de computacion
y suministros
100% $ 500.00 transporte, refrigerios, Cantonal COCPINAG
Equipos de computacion
y suministros
100% 500,00 Cantonal COCPINAG
Equipos de computacion
y suministros
100% 500,00 Cantonal COCPINAG

Equipos de computacion
y suministros







CALCULO DE
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
(FORMULA)

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTH

NRO DE ASISTENTES/
ASISTENTES ACTASA'SFI(S):S\IS{_;RMAS
ESPERADOS
NRO DE
ASISTENTES/ASISTENTE ACTAS, FOTOS, FIRMAS
S ESPERADOS
NRO DE
ASISTENTES/ASISTENTE ACTAS, FOTOS, FIRMAS
S ESPERADOS ASISTENTES




NRO DE
ASISTENTES/ASISTENTE

ACTAS, FOTOS, GUIA DE

PROYECTOS
S ESPERADOS
PROYECTO
PLANTEADO/PROYECTO PROYECTO
SUGERIDO
VEHICULO MATRICULA
REUNIONES

EFECTUADAS/REUNION
ES PROGRAMADAS

ACTAS, FOTOS, FIRMAS

REUNIONES
EFECTUADAS/REUNION
ES PROGRAMADAS

ACTAS, FOTOS, FIRMAS

PROYECTOS
PRESENTADOS/PROYEC
TOS APROBADOS

MEDIO DE APROBACION







BENEFICIARIOS
ATENDIDOS PARA
BENEFICIARIOS
PROGRAMADOS

FECHAS DE INGRESO, Y DE
ATENCION, INFORMES

TIEMPO DE
IMPLEMENTACION DE
PARA EL TIEMPO

PROYECTO, ACTAS, FIRMAS DE
RECEPCION

ESTUDIO, TITULO DE
EXPROPIACION, CONTRATOS

PROYECTO APROBADO
PARA PROYECTO
PROGRAMADO

ESTUDIO,

DISENO PROPUESTO

PARA DISENO

PROGRAMADO ESTUDIO Y DISENO
PROGRAMAS Y
PROYECTOS ACTAS DE COMPROMISO,

REALIZADOS/PROGRAM

CONVENIOS




ASISTENTES/
ASISTENTES
PROGRAMADOS

ACTAS, FOTOS, FIRMAS

OBRAS
EJECUTADAS/OBRAS
PROGRAMADAS

ACTAS, FOTOS, AVANCES DE
OBRA

PROYECTOS
APROBADOS/PROYECT
OS PLANIFICADOS

PROYECTO

ASISTENTES/

ASISTENTES

PROGRAMADOS ACTAS, FOTOS, FIRMAS
TIEMPO

EJECUTADO/TIEMPO

PROGRAMADO PDOT




TIEMPO POAS
ENTREGADOS/TIEMPO
POAS PROGRAMADOS |ACTAS, MAILS, FOTOS, OFICIOS

RECEPCION DE LA OBRA

DISENO

CALCULO DE INDICADORES | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTH

MEDIOS DE VERIFICACION
(FORMULA)

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

ACTAS, FOTOS, FIRMAS

N°® ASISTENTES
ASISTENTES




N° de Asistentes

Vaterial promocionar, 10105,
asistentes

N° de Asistentes

Material promocional, fotos,
asistentes

AFLUENCIA DE
TURISTAS

PROYECTO RUTAS TURISTICAS

AFLUENCIA DE
TURISTAS

AFLUENCIA DE
TURISTAS

Guia Turistica elaborada




AFLUENCIA DE

TURISTAS Material Promosional realizado
AFLUENCIA DE
TURISTAS

Informes tecnicos, memorias,
PROYECTO registros, fotografias-

AFLUENCIA DE
TURISTAS

Afluencia de turistas




DIO D R A 0

Ne
. . Registro de asistencia de
asistentes/asistentes .
usuarios
esperados

Equipos buen estado [Informes técnicos, revisién de
/ Equipos Biblioteca |equipos

N¢ libros adquiridos /

. Factura, Ingreso
libros propuestos

Diarios adquiridos/

Informes para pago
diarios propuestos para pag

N° asistentes
registrados/N° Registro de asistencia
asistentes esperados

N° ejemplares

ingresados/N° Catélogo Bibliografico, informe
ejemplares mensual
programados

2015
MEDIOS DE VERIFICACION | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTR

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

CALCULO DE INDICADORES

(FORMULA)




ININU UL AJTOTLINTLI/

ASISTENTES

CCDEDADNC

ACTAS, FOTOS, FIRMAS
ASISTENTES




MEDIOS DE VERIFICACION

CALCULO DE INDICADORES | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTH



NUMERO DE

PLANTAS

PRENDIDAS/NUMERO [ACTAS DE ENTREGA DE

DE PLANTAS PLANTAS Y REGISTROS

SEMBRADAS FOTOGRAFICOS
DOCUMENTO FORMULADO
HUMEDAL DELIMITADO

NUMERO DE

PLANTAS

PRENDIDAS/NUMERO [ACTAS DE ENTREGA DE

DE PLANTAS PLANTAS Y REGISTROS

SEMBRADAS

FOTOGRAFICOS

AD

AQgO



CALCULO DE INDICADORES B | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTR
(FORMULA)

Feb May




% Cumplimiento

Contratos, Informe

Numero de
Certificados, %
Cumplimiento

Certificados

Numero de
Evaluaciones de
Desempefiio

Informe, Evaluaciones de
Desempefiio

Numero de Aciones
de Personal, %
Cumplimiento

Acciones de Personal

Informes Cumplidos

Informes Presentados

Informes Cumplidos

Informes Presentados

2015




CALCULO DE INDICADORES | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTR
(FORMULA)

MEDIOS DE VERIFICACION

Feb May

NUMERO DE

DENUNCIAS REGISTRO DE DENUNCIAS

NUMERO DE

CITACIONES EXPEDIENTES




EXPEDIENTES

ACTAS (EXPEDIENTES)




NTA

PROVIDENCIAS (EXPEDIENTES)

EXPEDIENTES

ACTAS (EXPEDIENTES)

EXPEDIENTES

ACTAS (EXPEDIENTES)

EXPEDIENTES

ACTAS (EXPEDIENTES)

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES




EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

ACTAS-EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

ACTAS EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

ACTAS-EXPEDIENTES

XX

XX

XX

CAPACITACION Y CONOCIMIEN

EXPEDIENTES

REGISTROS Y EXPEDIENTES

CALCULO DE

INDICADORES
(FORMULA)

2015
MEDIOS DE VERIFICACION | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTR

Ene Feb ETs Abr W EW, Jun Jul Ago

% de Cumplimiento

Impresos del POA- oficio de
entrega.

% de Cumplimiento

Actas de Concejo, reuniones
con las comunidades,
proforma impresa.

N¢ de informes
/Total de informes.

Informes impresos
entregados.

N¢ de Reformas /
Total programado.

Documentos impresos de las
solicitudes para las reformas.




% de Cumplimiento

Impresiones de la Cedulas de
Ingresos y Gastos.

N¢ de certificaciones
/ Total proyectado.

N¢€ de informes de
ordenes de Pago /
Total proyectado.

Comprobantes de egreso.

N¢ de propuestas/
Total programado.

Documentos impresos.

N¢ de titulos
emitidos/ Total
programado,

Actas impresas de los titulos
emitidos.

% de Cumplimiento

Notificaciones impresas,
Comunicados, Jucios de
Coactivas.

N¢ de informes
emitidos.

Informes impresos
entregados.

N¢ de certificaciones
/ Total proyectado.

Comprobantes de egreso.

% de Cumplimiento

Acta o informe.




N¢ de informes/ Informes impresos
Total Programado. |entregados.

N¢ de informes/ Informes impresos
Total Programado. |entregados.

% de Cumplimiento| Pagina wed de la entidad

Il TRIMESTRE Il TRIMESTH

CALCULO DE INDICADORES | TRIMESTRE
(FORMULA) MEDIOS DE VERIFICACION

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

Informe de trabajo realizado




Documentos de soporte

Documentos de soporte

Documento

Documento

Contrato respectivo.

Informe




Informe

Informe

Informe

Actas, informes

Informe

Informe

NRO De
requerimientos/ NRO Informe mensual
de reauerimientos

Total de informes/

Informe mensual
Infornes receptados




Requerimiento
compra/Compra
NRO De
requerimientos/ NRO
Total de bienes
recibidos/ Total de
NRO de bienes
existentes/NOR de
NRO Conciliaciones
emitidas/ NRO
Total de existencias/
Existencias utilizadas
Total de archivos Oficios, memorandos, actas,

Generados / Total de | ingresos y egresos de bienes
Total de bienes /

Total de vienes dados

Factura de compra

Informe mensual

Bienes codificados

Actas de constatacion fisica

Acta de conciliacién

Kardex

Acta de baja de vienes

POA Exigido / POA

Formato POA
entregado

NRO De
requerimientos/ NRO Actas - Inventario-Egresos

da raouarimiantac




DIOS D R ACIO

AD

AQO

Ne
Asistentes/Asistentes
esperados

Registro de asistencia, actas,
fotografias

Ne
Asistentes/Asistentes
matriculados

Contratos personal, informes
mensuales de trabajo, registro
de asistencia

N2 Personas
atendidas/Asistentes
esperados

Registro de asistentes,
facturas, informes econémicos
quincenales

Ne
Asistentes/Asistentes
esperados

Registro de inscritos, registro
de asistencia, fotos, faturas




Ne
Asistentes/Asistentes
esperados

Registro de asistentes,
fotografias, facturas

N2 Personas
atendidas/Asistentes
esperados

Actas entrega-recepcion,
fotografias

N2 comunidades
participantes/N2
comunidades
esperados

Registro de inscripciones

N2 Personas
atendidas/Asistentes
esperados

Actas entrega-recepcion,
fotografias

CALCULO DE INDICADORES
(FORMULA)

MEDIOS DE VERIFICACION | TRIMESTRE

Planillas, Viabilidad técnicas,
Actas

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTH




Planillas, Actas, Viabilidad
técnicas

Planillas, Informes, Actas

Informes, Planillas, Egresos de
Bodega, Actas

Informes, Planillas, Egresos de
Bodega, Actas

Informes, Planillas, Egresos de
Bodega, Actas

Informes, Planillas, Egresos de
Bodega, Actas

Informes, Planillas, Actas,
Viabilidad técnicas

Informes, Planillas, Actas




Informes

Informes

Informes

Informes

Informes, Planillas, Egresos de
Bodega, Actas

CALCULO DE
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

(FORMULA) | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTH

Feb \EW




DE ENTE
NRO DE ASISTENTES/ ACTAS, FOTOS, FIRMAS

ASISTENTES ASISTENTES
ESPERADOS

oI FOTSTENTEST ACTAS, FOTOS, FIRMAS
ASISTENTES

NRO DE ASISTENTES/
ASISTENTES

ESPERADOS

ACTAS, FOTOS, FIRMAS
ASISTENTES

ACTAS, FOTOS, FIRMAS
ASISTENTES

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE I TRIMESTR

CALCULO DE INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

(FORMULA)




CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES CUMPLIDO

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES CUMPLIDO




CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES




CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

CALCULO DE INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
(FORMULA) | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTR

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
NRO DE ASISTENTES/
ASISTENTES ACTAS, FOTOS, FIRMAS
ASISTENTES
ESPERADOS




fotograf'ias, encuestas, audio

fotografias, conformacion del
comité

encuestas, resultados,
fotografias

letreros colacados en las 52
comunidadades.




libro, recepcion de firmas de
entrega

desarrollo de campana, video,
jingle, material publicitario

Ruedas de prensa, fotograf'ias,

periodico impreso

plan, carteleras, buzon, correo
electronico

pagina web

senal etica implementada




fotografias y evento

fotografias, videos,

fotografias, registro de
participantes...

CALCULO DE INDICADORES
(FORMULA)

MEDIOS DE VERIFICACION

N° DE TRAMITES
REALIZADOS/ N° DE
TRAMITES
ESPERADOS

ARCHIVOS

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTR

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago




N° DE PERSONAS Y

CAMARA
LLAMADAS
N DE TRANVITTES
REALIZADOS/ N° DE ARCHIVO
TIDRANAITEC
N" DE LLAMADAS TELEFONO CELULAR
REALZIADAS
N° DE LIBROS LIBROS
REALZIADOS
N DE ORDNES ARCHIVO

REAIZIADAS

SECRETARIA

INFORMES ARCHIVO

CALCULO DE INDICADORES
(FORMULA)

MEDIOS DE VERIFICACION

| TRIMESTRE

Feb

Il TRIMESTRE

May

I TRIMESTR

EQUIPAMIENTO DE
OFICINA Y TRAMITES

TRAMITES, MOBILIARIO Y
EQUIPOS




CONTRATO DE LA

OBRA IMPLEMENTACION
CONTRATO DE LA

OBRA IMPLEMENTACION
PROPUESTA PROYECTO
DISENO DE

PROPUESTA PROYECTO
DISENO DE

PROPUESTA PROYECTO

MEDIOS DE VERIFICACION

CALCULO DE INDICADORES | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTR



PROYECTO

AD

CONTRATO DE LA OBRA

TERMINADO
PROYECTO
TERMINADO CONTRATO DE LA OBRA
DISENO TIPO CONCLUCION DE DISENO TIPO

CONTRATO DE LA
OBRA

CONSTRUCCION TERMINADA

AQO




CONCLUCION DEL
DISENO

EJECUCION DE LA OBRA.

DISENO

PROYECCTO TERMINADO

Adquisicién del
terreno y disefio

EJECUCION DE LA OBRA

Adquisicion del
terreno y disefio

EJECUCION DE LA OBRA




Adquisicién del
terreno y disefio Disefio Terminado

CONCLUCION DEL
DISENO EJECUCION DE LA OBRA.

CONCLUCION DEL
DISENO EJECUCION DE LA OBRA.




Citaciones,Informes
mensuales, cronograma de

inspecciones

Craciones, mormes

mensuales, cronograma de

lhcnacoionac

Notificaciones y sellos de
suspension

0

Emision de titulos de credito e
informes

Informe de actividades,
seguimiento

Plazos vencidos, exhumaciones




Solicitudes y aprobacion

Circular

Solicitud de actualizaciones

Guras "

tasas de cobro

Portal de compras

registro

documentol0

documento




informe

informe

documento

informe

documento

documento

Documentos

AD

AQO




Requerimientos de compra,
Documentos

Contrato

Documento




Cronograma

Cronograma




Cronograma

Cronograma

Cronograma

Cronograma

Cronograma

Cronograma

Cronograma

Cronograma

Cronograma

Documento




Documento

Documento

Informe

Informe

Informe

Informe




Informe

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento
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Nov
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